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Sirketimizde uygulanacak olan Ucretlendirme Politikalarmin ve Prim Sisteminin
belirlenmesidir.

Ucretlendirme Politikasi

Sirketimizde ticretlendirme temel olarak performansa dayalidir. Sirketce belirlenen
operasyonel ve finansal performansa uygun bir iicretlendirme politikast uygulanir.
Sirketimizde esit ise esit licret politikast uygulanmaktadir.

Ucretlendirme Sistemi

Personele maas ve yemek fisi 6demesi yapilmaktadir. Her yil Nisan ayinda
personele yapilacak maas artislar1 karara baglanir. Maas artisinda enflasyon
gelisimi, sektoriin ticret verileri ve personel performansi dikkate alinir.

Prim Sistemi

Sirketin finansal performansi ve personelin bu performansa yaptigr katki dikkate
alimarak Genel Miidiiriin 6nerisi ve Yonetim Kurulu Karar ile caligsanlara prim
O0denmesine karar verilebilir.

Yoénetim Kurulu Uyelerine ve Ust Diizey Yoneticilere Odenecek Ucret
Yoénetim Kurulu Uyelerine ddenecek iicretler Genel Kurul tarafindan belirlenir.
Ucret Komitesi, Yonetim Kurulu Uyelerine ve iist diizey yoneticilere saglanacak
licret ve mali haklar1 Sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler ve
Y 6netim Kuruluna sunar.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretlendirilmesinde hisse senedi opsiyonlari
veya sirketin performansina dayali 6deme planlar1 kullanilmaz. Bagimsiz Y 6netim
Kurulu Upyelerinin iicretlerinin bagimsizliklarim1 koruyacak diizeyde olmasina
dikkat edilir.

Kamuya Aciklama

Yonetim Kurulu Uyelerine ve iist diizey yoneticilere verilen iicretler ile saglanan
tiim menfaatler yillik faaliyet raporlari ile kamuya agiklanir.

Sirketin Ucretlendirme Politikas1 internet sitesinde aciklanur.



