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EURO YATIRIM MENKUL DEGERLER A.$

TAZMINAT POLITIKASI

AMAC VE KAPSAM

Sermaye Piyasasi Kurulunun, Kurumsal Y®netim Teblig hiikiimleri gercevesinde ve is Kanunu
hikimleri geregince Euro Yatirrm Menkul Degerler A.$'nin tim calisanlarinin menfaatlerini ve
haklarini korumayi amaclamaya yonelik olusturulmus ticret ve tazminat politikasidir.

SAGLANAN MENFAAT VE TAZMINATLAR

Sirket calisanlarina asagida belirtilin tazminat ve yemek ticreti 6demeleri saglanir.

Tazminatlar;

Kidem Tazminati: Asagida belirtilen durumlarin dogmasi ve ¢alisanin ise basladigi tarihten itibaren ig
akdinin sona erdigi streye kadar gegen her tam vyil igin isgiye 30 gilinliik Gicreti tutarinda kidem
tazminati 6denir.

1- Saglik sebepleri, zorlayici sebepler, iscinin gdzaltina alinmasi veya tutuklanmasi, ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan sebepler ve diger isveren tarafindan isten ¢ikarilma hallerinde;

2- isveren tarafindan hakli nedenlerle derhal fesih hakkinin kullanilmasi halinde,

3- Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla is akdinin feshedilmesi,

4-Yashhk, emeklilik veya malullik ayhg yahut toptan ddeme almak amaciyla sirkete resmi
kurumlardan alinan belge ile yapilan bagvuru sonucu ig akdinin feshedilmesi,

5- Kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil igerisinde kendi arzusu ile is akdini feshetmesi,

6- iscinin 8limi sebebiyle is akdinin gayri iradi olarak feshedilmesi,

ihbar Tazminati:

ihbar 6neli verilmemis calisanlara ihbar tazminati verilmektedir. Isciye is akdinin feshedilecegi
belirtilmis ve is arama izni kullandiriimis ise ihbar tazminati ddenmemektedir. ihbar tazminati, iscinin
is kanunundan dogan hakkidir. Cesitli sebeplerle isten ¢ikartilan isciye cahisma siireleri gdz dniinde
bulundurularak verilen tazminattir. isveren ve is¢i akdin feshinde bildirim sirelerine uymak
zorundadir.

ihbar tazminatinin hesaplanmasinda kullanilan siireler agagida belirtilmistir.
1- isi alti aydan az slirmiis olan is¢i igin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak iki hafta.

2- isi alti aydan bir buguk yila kadar siirmis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak dért hafta.

3- isi bir bucuk yildan {g yila kadar siirmis olan is¢i igin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan

baslayarak alti hafta.
4-isi lig yildan fazla stirmus olan is¢i igin, bildirimin diger tarafa yapiimasindan baglayarak sekiz hafta.
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Hizmet akdi taraflarin anlasmasi ile bildirim siiresinin gecmesi beklenmeksizin her zaman sona

erdirilebilir. Belirtilen bu siireler asgari olup taraflar arasinda yapilacak sozlesmeler ve toplu is
sozlesmeleri ile artinlabilecektir.

UCRET ODEMELERI

Asil Ucret: Ucret, bir isciye is karsihginda isveren tarafindan saglanan ve para ile 6denen

tutardir. Ucret, Tuirk parasi ile is yerinde veya 6zel olarak acilan bir banka hesabina ddenir.
Ucret en geg ayda bir 6denir.

Hafta tatili Ucreti: Caligiimayan hafta tatilj gund igin sirket tarafindan is karsiligi olmaksizin
gunun {creti tam olarak édenir. Evlenmelerde ¢ giine kadar, ana veya babanin, esin, kardes
veya cocuklarin 6limiinde g gline kadar verilmesi gereken izin streleri, Bir haftalik siire
icinde kalmak Uizere isveren tarafindan verilen diger izinlerle hekim raporuyla verilen hastalik
ve dinlenme izinleri cahisilmis giinler gibi hesaba katilir.

Genel Tatil Ucreti: Sirket calisanlari, kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil giinl olarak
kabul edilen giinlerde calismazlarsa, bir is karsigr olmaksizin o giiniin tcretleri tam olarak,
tatil yapmayarak calisirlarsa ayrica caligilan her giin icin bir glinliik tcreti 6denir

Yillik izin Ucreti: Sirket, yillik tcretli iznini kullanan her calisana , yillik izin dénemine iliskin
Ucreti calisanin izni baslamadan @nce odemek veya avans vermek zorundadir. Yillik ticretli
izin stiresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil Gcretleri ayrica 6denir.

DIGER MENFAATLER

sirket calisanlarina yukarida sayllan menfaatlerin diginda, yemek iicreti hizmeti yemek kart
uygulamasi seklinde saglanir.



