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EURO YATIRIM MENKUL DEGERLER A.$

ETiK KURALLAR

Euro Yatinm Menkul Degerler A.S olarak yoneticilerimize, ¢alisanlarimiza, yatirimcilarimiza ve iliskide
bulundugumuz tiglincl kisilere karsi, davranislanimizda diiriist, adil , saygih ,seffaf olmayi, sirketimize
guvenilirliginin ve baghliginin saglanmasi, yatirmcilar ve sirketimiz arasinda dogabilecek her tirli
anlagmazligl ve g¢ikar catismalarini engellemeyi, sirketin varlik ve Finansal butlinlUgini korumay ve
de calisanlarina adil bir calisma ortami yaratmayi, sirketimiz ilke edinmistir.

is ahlakinin bilince, Yonetim kurulu liyelerimiz basta olmak lizere, Genel Miidiiriimiiz ve tiim sirket
galisanlarimizin belirlenen ilke ve kurallarin tamamina uymalar gerekmektedir.

Yénetim Kurulu lyelerimiz; adil seffaf, hesap verebilir ve gérev ve sorumluluklarinin bilince gerek
bagh oldugumuz kanun hikimleri gerekse ic yonetmelik ve esas sozlesme hikimlerimize gore
gorevlerini yirltirler. Sirketin asil amag ve gayesine ulagsmak icin gerekli bltiin 6zveriyi gdsterirler.

Yénetim Kurulu Uyelerimiz;

a) Sirketin amag ve misyonuna uygun davranirlar, sirketin, ¢ikarlari ve idealleri dogrultusunda
hareket ederler, :

b) Disiince ve davranislari ile diger yénetici ve ¢alisanlara érnek olurlar,

c) Tim eylem ve islerinde yasal, adalet, esitlik ve diiriistitk ilkeleri dogrultusunda, her tirlQ
keyfilikten uzak, tarafsiz davranirlar.

d) Gorevlerinin getirdikleri itibar ve glvene layik olduklarint davraniglariyla gosterirler, gliven
duygusunu zedeleyen, siphe vyaratan ve adalet ilkesine zarar veren davranislarda
bulunmaktan kacinirlar,

e) Gorevlerinin tarafsizligini, performansini, kararlarini ve gorevlerini yapmasini etkileme
ihtimali bulunan, her tirli esya ve menfaat kabul edemezler.

f) Gorevlerinin verdigi yetkiler dogrultusunda faaliyet ve denetim raporlarini uygun araclarla
kamuoyunun bilgisine sunarlar. ‘

g) Gorevlerini aksatacak sirkete zarar verecek hal ve davraniglarindan kaginirlar

h) Garevlerinin yerine getirilmesi sirasinda sorumluluklart ve yuktmlaltkleri konusunda hesap
verebilir ve denetime her zaman acik ve hazir olurlar.

i) Sirketin amag ve politikalarina uygun olmayan islem ve eylemleri engellemek icin gbrev ve
yetkilerinin gerektirdigi dnlemleri alirlar.

j) Calisanlara etik davranis ilkeleri konusunda uygun egitimi saglamak, bu ilkelere uyulup
uyulmadigini gozetlemek, geliriyle bagdasmayan yasantisim izlemek ve etik davranis
konusunda rehberlik etmekle yikimltdirler.

k) Aynmciliktan kacinirlar.

[} Sirket yoneticileri ve galisanlari icin en saglikli ve guivenilir bir calisma ortami yaratmaya 6zen
gosterirler.

Personellerimiz: Sirketimizin tim ¢alisanlar etik kurallara uymakla yiikimlidirler. Calisanlarimiz;
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a) Sirketin tim i¢ politika, yonetmelik ve prosediirlerini Ogrenmekle ve uygulamakla
yukUimladirler.

b) lIslerinin getirdigi sorumluluk bilince dirist, cikar catismalarindan uzak. diger calisma
arkadaslarina saygih olurlar.

c) Cevre ve topluma karsi sorumlu davranirlar.

d) Kendisinin yada calisma arkadaglarinin ihlallerini st yonetime bildirirler.

e) Sirkete ait 6grendigi tim bilgileri gizli tutmak zorundadirlar, 6grendikleri bilgileri kendi sahsi
amaglari igin kullanamazlar.

f) Sirket kaynaklarinin, demirbas, kirtasiye malzemelerin tasarruflu kullanilmasi, sirket
malzemelerinin disari ¢ikarilmamasi konusunda ézen gosterirler. '

g) Ortak calisma alanlarinin kullanima ézen gosterirler, Gizli evrak ve belgelerin calisma saatleri
diginda erisilebilecek yerlerde birakamazlar.

h) Sirketi yikumliliik altina sokacak her tiirlii hediye, para, gek bagis vs kabul edemezler.

i) Sirketin belirledigi calisma saatlerine uyum gosterirler ve calisma saatlerini en iyi sekilde

kullanirlar, calisma saatlerini icerisinde 6zel isleri icin zaman ayiramazlar. Calisma saatleri
icerisinde 6zel ziyaretci kabul edemezler.

i) Ayrimciliktan ve psikolojik tacizden kacimirlar.
k) Sirketin bagh oldugu kanun ve tebligleri ile giincel kanunlar takip etmek konusunda gerekli
cabayi gosterirler.

) Mesleki gereklilik ve lisans egitimlerine gerekli Gnemi verirler , daha verimli olabilmek icin
gerekli cabayi gosterirler,

Sirketimiz ayrica diger menfaat sahiplerine, sektor ve rakiplerine karsi ve gevreye kars sosyal
sorumlulugun bilince haksiz rekabetten uzak sirkete sayginligin ve giivenin artmasi icin gerekli
Ozeni ve gabayi gostermeyi ilke edinmigtir.

Etik ilkelerin Uygulanmasi

Yonetim kurulu Gyelerimiz ve tiim sirket calisanlarimizin - sirket etik kurallarina uymakla
yUkiimludiirler. Sirket genel mudiiri etik ilkelere uygunluk agisindan gerekli degerlendirmeyi yapar.
ise yeni baslayan personelleri etik kurallar hakkinda bilgilendirir ve sirket prosediirlerine tam uyum
saglamayi hedefler. Genel Midiir, sirketin etik ilkelerine davranis ve uygulamalar hakkinda gerekli
inceleme ve arastirmayi yapar, aykirt davranis ve uygulamalar hakkinda yonetim kurulunu
bilgilendirir. Genel midiir ayrica sirketin etik ilkelerinin yerlestirilmesi ve gelistirilmesi konularinda
faaliyet, inceleme ve arastirma yapabilir.



