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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN
BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Euro Yatirrm Holding Anonim Sirketi
Y6netim Kurulu’na

Yénetim Kurulunun Yilik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetim Standartlar: Cergevesinde
Denetimine lligkin Rapor

Euro Yatiim Holding Anonim Sirketi’nin 31 Aralik 2014 tarihinde sona eren hesap donemine
iligkin yillik faaliyet raporunu, denetlemis bulunuyoruz.

Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna Iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunw’nun (“TTK”) 514’iincii maddesi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun (“SPK™) 1I-14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iligkin
Esaslar Tebligi” (“Teblig”) hiikiimleri uyarinca yillik faaliyet raporunun finansal tablolarla tutarl
olacak ve gergegi yansitacak sekilde hazirlanmasindan ve bu nitelikteki bir faaliyet raporunun
hazirlanmasim saglamak igin gerekli gordiigii i¢ kontrolden sorumludur.

Bagimsiz Denetginin Sorumlulugu

Sorumlulugumuz, Sirket’in faaliyet raporuna yonelik olarak TTK'nin 397°nci maddesi ve Teblig
gergevesinde yaptifimiz bagimsiz denetime dayanarak, bu faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin Sirket’in 11 Mart 2015 tarihli bagimsiz denet¢i raporuna konu olan finansal tablolartyla
tutarh olup olmadig1 ve gergegi yansitip yansitmadigi hakkinda goriig vermektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlari’nin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim
Standartlari’na (“BDS”) uygun olarak yiiriitiilmiistiir, Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk
saglanmasmi ve bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin finansal
tablolarla tutarlh olup olmadigina ve gergegi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek
lizere planlanarak yiritilmesini gerektirmektedir. Bagimsiz denetim, tarihi finansal bilgiler
hakkinda denetim kaniti elde etmek amactyla denetim prosediirlerinin uygulanmasini icerir. Bu
prosediirlerin se¢imi, bagimsiz denetginin mesleki muhakemesine dayanir. Bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinm, goriisiimiiziin olusturulmas igin yeterli ve
uygun bir dayanak olusturduguna inaniriz.

Goriis
Gériigiimiize gore yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler, tiim
snemli yonleriyle, denetlenen finansal tablolarla tutarhdir ve gergegi yansitmaktadir. :

Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yikiimliliikler

6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun (“TTK”) 402’nci maddesinin iiglincii fikras1 uyarinca; BDS
570 <“isletmenin Siirekliligi” ¢ergevesinde, isletmenin &ngoriilebilir gelecekte faaliyetlerini
siirdiiremeyecegine iligkin herhangi bir hususa rastlanilmamaigtir.

ATA Uluslararast Bagimsiz Denetim ve Serlfest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.

jstanbul 11 Mart 2015

19 Mayis Cad. No: 4 Nova Baran Plaza
Kat 21 Sisli / Istanbul

Tel :+90-212-286 47 27

Fax : +90-212-286 10 51
www.atadenetim.com
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FAALIYET RAPORU

I. GIRiS

1. Raporun Donemi : 01.01.2014 / 31.12.2014

2. Ortakhgin Unvani : EURO YATIRIM HOLDING ANONIM SIRKETI

Telefon 0212) 354 07 00

Faks 0212) 356 20 76

E_Posta info@euroyatirim.com.tr

internet Sayfasi www.euroyatirim.com.tr

Vergi Dairesi Mecidiyekoy

Vergi Numarasi 9860028832
Yildiz Posta Caddesi No:17 Cerrahogullari is Merkezi

Adresi Kat3 Esentepe/Sisli ISTANBUL

3. Sirketin Faaliyet Konusu, Kurulus Amaci ve Tarihsel Geligimi:

Mecidiyekoy Vergi Dairesinin 9860028832 numarali Kurumlar Vergisi mikellefi “EURO YATIRIM MENKUL
DEGERLER A.S”, ilk olarak 23.12.1996 tarihinde “Yurt Menkul Degerler ve Yatirim Anonim Sirketi” ticaret
Gnvani ile kurulmus olup, 30.12.1996 tarih ve 4198 sayili Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde, 24.12.1996
tarihinde tescil edildigi ilan olunmustur.

Yapilan degisiklik ile, Yonetim Kurulu’nun tadil tasarisi ile Sirket’in yeni ticaret Gnvaninin “Euro Yatirim
Menkul Degerler A.S.” olarak degistirilmesi islemi 12.05.2003 tarihinde tescil edilmis ve 15.05.2003 tarih
ve 2003 sayih Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan olunmustur.

Yapilan degisiklik ile son olarak, 30.06.2014 tarihinde tescil edilen 04.07.2014 tarih ve 8605 sayih Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde araci kurum olan faaliyet konusu yatirim holding statiisiine ve lnvani “Euro
Yatinnm Holding A.S.”olarak degistirilmistir.

Sirketin faaliyet konusu; Ocak-Haziran doneminde 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuata
uygun olarak aracilik faaliyetinde bulunmakta olup 30.06.2014 tarihinde tescil edilen ana sozlesme
degisikligi ile asagida 6zetlenen konularla ugrasmaktadir:

Sirket'in amaci, vergi disi mali konularda, 6zellikle yerli ve yabanci finans piyasalari diizenine iliskin olarak
Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen yatinm danismanhgini icermemek kaydiyla; teknik planlama
programlama, bltceleme, projelendirme, finansal ve organizasyon, Sermaye Piyasasi mevzuatinda
diizenlenmis olan gayrimenkul degerlemesi faaliyeti kapsaminda olmamak sartiyla firma degerleri gibi
konularda danismanlik, ticari, sinai ve finansal konularda yatirim ve arastirmalar yapmak, yatirim hizmetleri
ve faaliyetleri niteliginde olmamak SPK ve ilgili mevzuatta yer alan ortlli kazang¢ aktarimina iliskin
hikimlerin sakh kalmak kaydiyla aktiflerini kar etme yetenegine veya potansiyeline sahip sermaye
sirketlerinin ¢ikarmis oldugu veya cikaracagi payla ile diger menkul kiymetlere, nakit, degerli maden ve
emtialara yatirnm yapmak, kurulmus veya kurulacak sirketlerin sermaye ve yonetimine katilarak bunlarin
yatirim, finansman, organizasyon ve yonetim meselelerini toplu bir blinye icerisinde degerlendirmek ve
ekonomik dalgalanmalara karsi yatirimlarin glivenligini artirmak ve béylece bu sirketlerin saglikli sekilde ve
ekonominin gereklerine uygun olarak gelismelerini ve devamliliklarini teminat altina almak, Turkiye igcinde
ve disinda bulunan her tirli tasinir ve tasinmazlara yatirim yapmak ve isletmek, bu amaclara uygun ticari,
sinai ve mali finansal yatirim girisimlerinde bulunmaktir.
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Sayfa No: 2

Sirket’in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan alinmis yetki belgeleri asagida sunulmaktadir;

Belge Adi Belge No Belge Tarihi
Alim-Satima Aracilik Yetki Belgesi ARK / ASA - 337 01.07.2003
Halka Arza Aracilik Yetki Belgesi ARK / HAA - 264 01.07.2003
Repo - Ters Repo Yetki Belgesi ARK/PR-244 01.07.2003
Portfoy Yoneticiligi Yetki Belgesi ARK /PY -223 01.07.2003
Kredili islemler izin Belgesi ARK / KRD - 221 01.07.2003
Yatirim Danismanligi Yetki Belgesi ARK /YD -200 01.07.2003
Tlrev Araglar Alim Satimina Aracilik Yetki Belgesi ARK / TAASA - 114 18.01.2007

Yukarida belirtilen yetki belgeleri 30.06.2014 tarihinde iptal edilerek %100 istiraki olan “Euro Finans
Menkul Degerler A.S. 'ne devredilmistir. Araci Kurum faaliyetlerini de yine ayni sirkete devredilmistir.

Sube Adresleri: Sirket’in 31.12.2014 tarihi itibariyle subesi bulunmamaktadir. Ankara Balgat subesi Kismi
bolinme sebebiyle kapatilmistir.

4. Sermaye ve Ortaklik Yapisi:

2010 yili iginde esas sozlesmede degisiklik yapilmis, sirketimiz ortaklarindanMustafa Sahin’in 10.06.2010
tarihinde istanbul Menkul Kiymetler Borsasi birincil Piyasada sirketimizin Halka arzi ile ilgili olarak
5.000.000 TL. nominal degerli paylarin tamami 1,71 TLfiyattan satilmistir. iIMKB Y&énetim Kurulu
Baskanhg’'nin  03.06.2010 tarihli toplantisinda, ortakligimiz paylarinin 2. Ulusal Pazarda islem
gorebilecegine karar verilmis olup, 21.06.2010 tarihinde de islem gérmege baslamistir.

a) 31.12.2014 tarihi itibariyle sirketimizin sermayesinin %10’undan fazlasina sahip ortaklar paylarinin
miktari ve sermayedeki oranlari asagida belirtildigi gibidir.

b) Sirket’in sermayesi her biri 1 TL nominal degerli, 60.000.000 adet hisseden olusmaktadir. Sirket’in
nominal sermayesi 60.000.000 TL'dir.

31.12.2014 30.06.2014 31.12.2013
Ortagin Adi- Pay Orani Pay Orani Pay Orani
Soyadi Pay Tutari (TL) (TL) Pay Tutari (TL) (TL) Pay Tutari (TL) (TL)
Mustafa Sahin 24.600.003,65 41,00 24.600.003,65 41,00 24.600.003,65 41,00
Halka Acik Kisim 35.399.996,35 59,00 35.399.996,35 59,00 35.399.996,35 59,00
TOPLAM 60.000.000,00 100,00 60.000.000,00 100,00 | 60.000.000,00 100,00

5. Donem iginde yonetim ve denetleme kurullarinda gérev alan baskan ve iiyelerin, murahhas azalarin
ad, soyadlari, yetki sinirlari, bu gérevlerinin siireleri (31.12.2014):

Adi Soyadi

Unvani

Gorev Siresi

Mustafa SAHIN

Yonetim Kurulu Baskani

07.05.2012 - 07.05.2015
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Seda SAHIN Yonetim Kurulu Baskan Yrd. 07.05.2012 - 07.05.2015
Coskun ARIK Yénetim Kurulu Uyesi 07.05.2012 - 07.05.2015

Osman DEMIRCI

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

23.12.2013 - 07.05.2015

Seving BOZKURT

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

01.07.2014 - 07.05.2015

Ata Uluslar arasiBagimsiz Denetim ve
SMMM A.S.

TTK Denetgisi

2014 yili hesap donemi

Turk Ticaret Kanun madde 398. geregi Ata Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. ile imzalanan
"Denetim Sozlesmesi" 16.04.2014 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda oybirligi ile kabul

edilmistir.

Adi Soyadi

Unvani

Gorev Siiresi

Satvat MAHMUTOGLU

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

07.05.2012 - 07.05.2015

Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyelerinden Satvat MAHMUTOGLU31.03.2014 tarihinde vermis oldugu
31.03.2014 tarihi itibariyle istifa dilekcesi Yonetim Kurulu’nca kabul edilmistir. Bosalan Bagimsiz Yonetim

Kurulu Uyeligine 01.07.2014 tarihi itibariyle Seving BOZKURT atanmistir.

Adi Soyadi

Unvani

Gorev Siiresi

Seving BOZKURT

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

01.07.2014 - 07.05.2015

Yetki sinirlari; Sirket esas soézlesmesinde yazili islemlerin yapilmasinda, sirketi temsil etmeye esas
sOzlesme ve kararlarda belirtilen yetkilere haizdir.

Yénetim Kurulu Uyeleri ve Denetim Kurulu Uyeleri hakkinda bilgiler (31.12.2014):

Son 5 Yilda Temsil
Ortaklikta Ortakliktaki Ettigi Yer Aldig
Ustlendigi Son Durum itibariyle Ortaklik Sermaye Payi | Pay Komiteler ve
Adi Soyadi Gorevi Gorevler Diginda Aldig1 Gorevler (%) Grubu | Gorevi
R Yonetim Kurulu s e . -
Mustafa SAHIN Yonetim Kurulu Baskani/Genel Etfro F?ortfoy Yénetim A.S- 41,00 AB Kredi Komitesi
Baskani i Yonetim Kurul Bsk Bagkani
Midur
Euro Menkul Kiymet Yat.Ort.A.S-
Yonetim Kurulu P Yénetim Kurul Bsk/Euro Trend . o
. Y tim Kurul Kredi K t
Seda SAHIN Baskan Goaet A ] vat ort. A3 -Yonetim Kurulu 0,00 B Gog
Yardimcisi v Bsk.Yard/Euro Kapital Yat. ¥
Ort.A.S.- Yonetim Kurul Bsk
Euro Menkul Kiymet Yat.Ort.A.S-
Yénetim Kurul Bsk.Yard/Euro
P P Trend Yat.Ort. A.S.-Yonetim
Coskun ARIK Bor;;tlm Kurulu Bor;;tlm Kurulu Kurulu Bsk/ Euro Kapital Yat. 0,00
¥ 4 Ort.A.S.- Yonetim Kurul Bsk.Yard/
Euro Portfoy Yonetim A.S—
Yénetim Kurulu Uyesi
Denetim
Bagimsiz Sorumlu Uye /
Osman DEMIRCI Yénetim Kurulu Etfro Trend Yat.Q.rt. A.S.-Bagimsiz 0,00 Kf..lrun?salu
Uvesi Yonetim Kurulu Uye Yénetim Uye /
v Riskin Erken

Saptanmasi Uye
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Denetim
. Euro Menkul Kiymet Sorumlu Uye /
Bagimsiz Yat.Ort.A.S./Euro Kapital Yatirim Kurumsal
Seving BOZKURT Yénetim Kurulu . P 0,00 PR
Uyesi (_?rt.A.§. Bagimsiz Yonetim Kurulu Yonetim Uye /
Uye Riskin Erken
Saptanmasi Uye
Ata Uluslar arasi
Bagimsiz Denetim ve | TTK Denetgisi Bagimsiz Denetim Sirketi 0,00
SMMM A.S.

Sirket Yonetim Kurulu 31.12.2014 tarihi itibariyle 49 kez toplanmis ve ¢cogunluk saglanmistir.

Sirketin  Yonetim Kurulu komitelerinin komite Qyeleri, is akisina gore sirketle ilgili faaliyetleri
degerlendirmek Gzere toplanirlar.

6. Dénem icinde esas sozlesmede degisiklik yapilmigsa bunun nedenleri ve yapilan degisikliklerin neler
oldugu:

Kolaylastirilmis usulde Kismi boélinme yontemiyle aracilik faaliyetleri ve yetki belgeleri iptal edilmesi
sebebiyle %100 istiraki olan Euro Finans Menkul Degerler A.S ne devredilmistir. Devir neticesi sirketimizin
esas sozlesmesindeki ticaret tinvani, amag ve faaliyet konusunu da icerek sekilde 1, 2, 3, 6, 9, 10, 15, 17, 18
ve 20 nci maddelerinin tadiline; 7 ve 14 (incii maddelerinin iptaline iliskin 23.06.2014 tarihinde Olaganisti
Genel Kurul yapilmis ve Genel Kurul kararlari 30.06.2014 tarihinde tescil edilmistir.

7-Ortakhgin sermayesinde donem icinde meydana gelen degisiklikler, sermaye artirimi yapilmigsa hisse
senedi dagitip dagitmadigi, dagitmamissa nedenleri:
Bulunmamaktadir.

8-Varsa, ¢ikarilmis bulunan menkul kiymetlerin (tahvil, kar ve zarar ortakligi, finansman bonosu, hisse
senedi ile degistirilebilir tahvil, intifa senedi ve benzeri ) tutari, bunlarin ortakhga getirdigi yiik ve 6deme
imkanlar:

Bulunmamaktadir.

9.0rtakhgin faaliyet gosterdigi sektor ve bu sektor icerisindeki yeri hakkinda bilgi:

Sermaye Piyasalarinin tim Urlin ve hizmetlerini yatirimcilara sunarak sektortinde lider olma amacinda olan
kurumumuz, misterilerimizin yatirimlarini sermaye piyasalarina yonlendirmelerini saglayarak, bu piyasanin
temel hedefi olan sermayeyi tabana yaymak ilkesi dahilinde ulusal ekonominin gelismesine katkida
bulunmak ve sirekli buylyerek kendi katma degerini yaratip artirabilen bir “kurum olmak” , her gegen giin
sermayesini kuvvetlendirerek saglam ve karli bir bilangoya sahip olmak Euro Yatirrm Menkul Degerler
A.S.nin oncelikli hedefidir.

Araci Kuruma iliskin Genel Bilgiler:
Sirketin amac1,6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimlerine uygun olarak Yatirim
Hizmetleri ve Faaliyetleri ile ilgili olarak yan hizmetlerde bulunmaktir.

Sirket bu amaci gergeklestirmek icin mevduat toplamaya ve mevzuatin imkan verdigi haller hari¢ olmak
kaydiyla 6diin¢ para vermeye miincer olmamak (zere asagidaki is ve islemleri yapabilir.
a) Sermaye Piyasasi Kanunu ve sermaye Piyasasi Kurulu'nun dizenlemeleri ¢ercevesinde gereken
sartlari yerine getirmek kaydiyla;
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- SermayePiyasasi araclariyla ilgili emirlerin alinmasi ve iletilmesi,

- SermayePiyasasi araclariyla ilgili emirlerin musteri adina ve hesabina veya kendi adina ve miusteri
hesabina gerceklestirilmesi.

- Sermaye piyasasl araglarinin kendi hesabina alim ve satimi.

- Portfoy yoneticiligi,

- Yatirnm danismanligi,

- Sermaye Piyasasl araglarinin halk arzinda yliklenimde bulunularak satisa aracilik edilmesi.

- Sermaye Piyasasl araglarinin halka arzinda yiklenimde bulunmaksizin satisa aracilik edilmesi.

- Cok tarafl alim satim sistemlerinin ve borsa disi diger teskilatlanmis Pazar yerlerinin isletilmesi.

- Sermaye piyasasl araglarinin misteri namina saklanmasi ve yonetimi ile portféy saklanmasi.

- Sermaye Piyasalariile ilgili danismanlik hizmetleri sunulmasi.

- Yatinm hizmetleri ve faaliyetleri ile sinirli olarak kredi ya da 6diing verilmesi ve doviz hizmetleri
sunulmasi.

- Sermaye piyasas! araglarina iliskin islemlerle ilgili yatirirm arastirmasi ve finansal analiz yapilmasi
veya genel tavsiyede bulunulmasi.

- Aracilik yiikleniminin yuratiilmesi ile ilgili hizmetlerin sunulmasi.

- Borglanma veya baska yollardan finansman saglanmasinda aracilik hizmeti sunulmasi.

- Servet yonetimi ve finansal planlama yapilmasi.

- Kurulca belirlenecek diger hizmet ve faaliyetlerde bulunulmasi.

- Mevzuatin izin verdigi 6lciler icerisinde ulusal veya yabanci para cinsleri tGzerinden yurt ici veya
yurt disi piyasalarda vadeli islem sozlesmelerine ve benzeri her tirlG tlirev araclarina aracilik
etmek.

- Portfoy isletmeciligi,

- Yatirim fonlari kurma ve yonetme, gayrimenkul ve menkul yatirim ortakligi kurmak ve yonetmek

b) Mevzuatin izin verdigi sartlarda yurt ici veya yurt disi menkul kiymetler borsalarina lye olarak
yurtdisi borsalarda islem yapmak ve aracilik islemlerinde bulunmak.
Sirketin kendi adina ve 3. Kisiler lehine, garanti, kefalet teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye piyasasi mevzuati ¢cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

c) Miusterilerinin verdigi yetkiye bagl olarak mdisteriler nam ve hesabina sermaye piyasasi
araglarinin anapara, faiz, temettii ve benzeri gelirlerinin tahsili, 6denmesi ile yeni pay ve bedelsiz
pay alma haklarini ve hisse senetlerinden dogan oy haklarini kullanmak

Sirket, yukaridaki faaliyetlerinin gerektirdigi asagidaki isleri de yapabilir.
a) Ticaret amaciyla olmamak ve aracilik islerinin gerektirdigi miktari asmamak kaydiyla aracilik
faaliyetlerini yuritmek igin tasinir veya tasinmaz mallar edinmek veya kiralamak, gerektiginde
bunlari satmak veya kiraya vermek,

b) Mevzuat cercevesinde basin, radyo, televizyon ve diger vyollardan yararlanilarak sirket’in
faaliyetlerini tanitici ilan ve reklamlar yapmak, pazarlama ve satis faaliyetlerinde bulunmak,

c) Amag konusu ile ilgili olarak hak ve alacaklarinin veya yikiamlilik ve borglarinin temini, tahsili ve
o0demesi icin mevduat toplamaya ve mevzuatin imkan verdigi haller hari¢ olmak zere 6diing para
vermeye mincer olmamak sartiyla ipotek, rehin ve diger teminatlar karsisinda veya teminatsiz
odiing, ayni teminat ve sahsi teminat almak veya vermek, bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi
dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger butin islemleri
yapabilmek,
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d) Sirket kisa sireli fon ihtiyaglarini veya portfoylyle ilgili maliyetlerini karsilayabilmek amaciyla
sermaye piyasasl mevzuatindaki sinirlamalar dahilinde gerek yurtici piyasalardan ve gerekse yurt
disi piyasalardan Tiirk Lirasi cinsinden veya yabanci para cinsinden kredi kullanabilir. ihrag
edebilecek borglanma araglarinin limiti hususunda Sermaye Piyasasi Kanunuve diger ilgili mevzuat
hikimlerine uyulur. Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun‘31/3.’maddesi
cercevesinde tahvil, finansman bonosu ve diger borglanma araglarini ihrag yetkisine sahiptir.

e) Yabanci sermaye araglari ile depo sertifikalarinin alim ve satimina aracilik etmek,

f) Sirketin faaliyet konusu ile ilgili olmak kaydi ile mevzuatin izin verdigi olcller icerisinde ve sermaye
Piyasasi Kanun’un 21. maddesindeki belirtilen hiikimlerin sakh kalmasi kaydi ileyurt icinde veya
disinda kurulmus veya kurulacak sirketlere ortak olmak veya birlesmek,

g) Mevzuatin izin verdigi olgller igerisinde sirketin amag ve konusu ile ilgili sirket faaliyetlerini
gerektiginde her tirli elektronik ortamda (bilgi islem, internet, telefon vs.) araglar vasitasiyla
gerceklestirmek,

h) Sirket mevzuatin izin vermesi halindeMenkul kiymetlerinin geri alim veya satim taahhidd ile alim
satimini gerceklestirebilir.

Yukarida gosterilen konulardan baska sirket icin faydali ve lizumlu gorilebilecek diger islerde haklar
edinebilir borglar Ustlenebilir.

Sirket, yukarida belirtilen hususlari gerceklestirirken, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata uygun
olarak yatirimcilarin bilgilendirilmesi amaciyla kamuyu aydinlatma yiktmliliklerini yerine getirecektir. Bu
araci kurum faaliyetleri Temmuz ayinda devredilmistir.

10. istirakler ve Bagh Ortakliklar (31.12.2014)
Konsolidasyona Dahil Olan istirakler ve Bagh Ortakliklar :

Sirketin Unvani Faaliyet Alani Nominal Sermayesi istirak Orani %

Ege Sigorta A.S. Sigortacilik 50.000.000,00 TL 99,99
Eurocity Bank A.G. Bankacilik 20.000.000,00 € 63,50
Euro Finansal Danis.Hiz. A.S. Araci Kurum 10.100.000,00 TL 100,00

Euro Sigorta A.S.” ne 18 Ocak 2008 tarihinde %95,06 oraninda ortak olunmus olup, Sirket’in faaliyet konusu
sigortacihktir. Sirket 30 Nisan 2008 tarihinde gerceklesen olaganiisti genel kurul kararina istinaden Gnvani
Euro Sigorta A.S.olarak degismis ve degisiklik 16 Mayis 2008 tarihli 7064 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde
tescil edilerek onaylanmistir.

Sirket bu sefer 25 Subat 2014 tarihinde gerceklesen olaganisti genel kurul kararina istinaden tGnvanini Ege
Sigorta A.S. olarak degismistir, bu degisiklik 28.02.2014 tarihinde tescil edilerek 06 Mart 2014 tarihli 8522
sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayinlanmistir.

Ege Sigorta A.S.’ninMerkezi Yildiz Posta Cad. No:17 Cerrahogullari is Merkezi Esentepe / istanbul adresinde
yer almaktadir.

Eski unvani Gries&HeisselBankiers AG Bank olan Eurocity Bank AG, Almanya mukimi ve bankacilik
faaliyetinde bulunan bir kurulugtur. Euro Yatirrm Menkul Degerler A.S. bankanin %94’iinii satin almig, daha
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sonra yapilan sermaye artirimlarina katilmadigi icin hissedarlik orani 30.06.2013 tarihi itibariyle %63,50
olarak degismistir. Dolayisiyla, Eurocity Bank AG 30.09.2013 tarihi itibariyle yapilan konsolidasyon isleminin
kapsamindadir.

Euro Finansal Danismanlik Hizmetleri Anonim Sirketi, Euro Yatirrm Menkul Degerler A.S.’nin %100 istiraki
ile kurulmus ve 19 Eylil 2013 tarih ve 8408 sayili Ticaret Sicil gazetesinde kurulusu tescil
edilmistir.30.06.2014 tarihinde tescil edilen 04.07.2014 tarih ve 8605 sayili Tilrkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde faaliyet konusu araci kurum, sermayesi 10.100.000,00 TL ve Unvani “Euro Finans Menkul
Degerler A.S. olarak degistirilmistir.

Konsolidasyona Dahil Olmayan istirakler ve Bagh Ortakliklar :

Sirketin Unvani Faaliyet Alani Nominal Sermayesi istirak Orani %
Borsa istanbul A.S. Borsa 423.234.000,00 0,0377

Borsa istanbul A.S Yonetim Kurulu’nun 04.07.2013 tarih 2013/17 sayili toplantisinda BIST ( C ) Grubu
ortaklik paylarindan tye basina 15.971.094 adet payin bedelsiz olarak devredilmesine karar verilmistir.
Bu baglamda sirketimiz 15.971.094 Adet Borsa istanbul A.S ( C) grubu ortaklik payina sahiptir.

11. D6nemin kapanmasindan sonra meydana gelen 6nemli olaylar:
Araci kurum faaliyetleri ve yetki belgeleri %100 istiraki olan Euro Finans Menkul Degerler A.$'ne23.06.2014
tarihinde yapilan Olaganiisti Genel Kurul ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun iznine istinaden devredilmistir.

12. Son 3 yilda dagitilan temettii:
Yoktur.

13. Kar Dagitimi:
2013 takvim yil faaliyet donemi iginde sirket bilangosunda zarar olustugu icin 16.04.2014 tarihinde yapilan
Olagan Genel Kurul’unda herhangi bir kar dagitim karari almamistir.

14.Y1l icinde yapilan bagislar hakkinda bilgi:
Herhangi bir kurulusa bagis yapilmamistir.

Il. FAALIYETLER

A- Yatinmlar:

a) Ekim 2007 doneminde TMSF den Toprak Sigorta A.S.’nin % 95 hissesi ihale ile alinarak sigorta sektoriine
girmistir. Hazine izni Ocak 2008 déneminde alinmis ve yogun olarak alt yapi ve teknoloji yenileme ve
gelistirme islemlerine baslanmistir. Sirketin 2008 yili icerisinde Unvani EURO Sigorta A.S. olarak
degistirilmistir.Sirket bu sefer 25 Subat 2014 tarihinde gerceklesen olaganistii genel kurul kararina
istinaden linvanini Ege Sigorta A.S. olarak degismistir, bu degisiklik 28.02.2014 tarihinde tescil edilerek 06
Mart 2014 tarihli 8522 sayih Ticaret Sicil Gazetesinde yayinlanmistir.

b) Sirket 10 Ekim 2011 tarihinde yurtdisinda banka alimi ile ilgili gériismelerin yapildigini duyurmustur. 16
Ocak 2012 tarihinde ise Almanya'da Mevduat Bankasi olan Gries&HeisselBankiers AG Bank'in hisse devri
alimi anlagsmasi imzalandigi kamuoyuna duyurulmustur. 02 Nisan 2012 tarihinde ise bankanin Sirket
tarafindan devralinmasi Almanya Bankacilik Otoritesi BundesanstaltfiirFinanzdiensleitungsaufsieht( BaFin)
tarafindan onaylanmistir ve sirketin bagh ortakhgi olmustur.

Eski unvani Gries&HeisselBankiers AG Bank olan Eurocity Bank AG, Almanya mukimi ve bankacilik
faaliyetinde bulunan bir kurulustur. Euro Yatirim Menkul Degerler A.S. bankanin %94’ln0 satin almis, daha
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sonra sermaye artislari ile birlikte hissedarlik orani %63,50 olarak degismistir. Dolayisiyla, Eurocity Bank AG
31.12.2013 tarihi itibariyle yapilan konsolidasyon isleminin kapsamina dahil edilmistir.

c)Euro Finansal Danismanlik Hizmetleri Anonim Sirketi, Euro Yatirim Menkul Degerler A.S.’nin %100 istiraki
ile kurulmus ve 19 Eylil 2013 tarih ve 8408 sayi ile Ticaret Sicilinde gazetesinde kurulusu tescil edilmistir.
30.06.2014 tarihinde tescil edilen 04.07.2014 tarih ve 8605 sayih Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde faaliyet
konusu araci kurum, sermayesi 10.100.000,00 TL ve lnvani “Euro Finans Menkul Degerler A.S.” olarak
degistirilmistir.

d) 30.12.2012 tarih 28513 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanarak yurtrlige giren 6362 sayili SPK ‘nin 138
‘nci maddesiyle “Borsa istanbul A.S.” nin ortaklik yapisina iliskin belirlemeler yapilmis ilgili kanunun 138
‘nci maddesinin 6 ‘nci fikrasinin ( a) bendinde; esas s6zlesmesinin tescil ve ilanina miteakip sermayesinin
% 4 (iniin IMKB ‘nin mevcut liyelerine bedelsiz olarak devredilecegi diizenlenmistir.

Borsa istanbul A.S. ‘nin esas s6zlesmesi, 03.04.2013 tarihinde tescil edilmis ve 04.04.2013 tarihli Tiirkiye
Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmistir. BIST esas sdzlesmesinin 6.maddesi sirketin kurulus sermayesi
423.234.000.- TL ve bunun her biri 1 kurus degerinde 42.323.400.000 adet nama yazili paya ayrildigi
belirlenmistir. BiSTtarafindan tarafimiza génderilen 18.07.2013 tarihli yaziyla SPK ‘nin 138. Madde
6.fikrasinin a bendinde yer alan hiikiim gergevesinde Borsa istanbul A.S Yénetim Kurulu’nun 04.07.2013
tarih 2013/17 sayih toplantisinda BIST ( C ) Grubu ortaklik paylarindan tiye bagina 15.971.094 adet payin
bedelsiz olarak devredilmesine karar verilmistir.

Bu baglamda sirketimiz 15.971.094 Adet Borsa istanbul A.S ( C) grubu ortaklik payina sahiptir.

B-Mal ve Hizmet Uretimine iliskin Faaliyet :
01.01.2014 — 30.06.2014 doéneminde aracilik islemlerine iliskin faaliyetlerimiz sonucu asagidaki tabloda
belirtilen piyasalarda islem hacmi gergeklestirilmistir.

Piyasa islem Hacmi
Pay Piyasasi islem hacmi 2.471.212.809 TL
Vadeli islem ve Opsiyon Piyasasi islem hacmi 3.406.599.406 TL
Bor¢lanma Araglari Piyasasi islem Hacmi 387.214.460 TL

Bu tarihten sonra Temmuz ayinda aracilik faaliyetleri devredilmistir.

C-idari faaliyetler: Sirket iist yonetimi 31.12.2014 tarihi itibari ile asagidaki tabloda oldugu gibidir.

Adi- Soyadi Gorevi

Mustafa SAHIN Yonetim Kurulu Baskani/Genel Midur
Seda SAHIN YonetimKuruluBaskan Yardimcisi
Coskun ARIK YénetimKurulu Uyesi

Osman DEMIRCI BagimsizYénetimKurulu Uyesi

Seving BOZKURT BagimsizYénetimKurulu Uyesi

Elvan SOYDAS Genel Mudir Yardimcisi

Sirkette personel toplu s6zlesme uygulamasi yoktur. Sirketin 31.12.2014 tarihi itibariyle personel mevcudu
1’dir. Donem iginde faaliyetler bazinda herhangi bir uyusmazlik gézlemlenmemistir. Calisanlara maas,
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yemek Ucreti yaninda is kanununda yer alan sosyal haklardan dogum izni, 6lim izni, evlilik izni ve yillik izni
verilmektedir. Sirket personeline maas ve yemek Ucreti 6denmektedir. 2014 Ocak - Aralik déneminde
Yénetim Kurulu Uyelerine toplam Briit 54.032,39TL, Ust diizey ydneticilere ise toplam Briit 350.620,26TL
Gcret 6demesi yapilmistir.

D- Finansal Yapuya iliskin Bilgiler:

Mali Durum, Karlihk ve Bor¢ Odeme Durumlarina iliskin Temel
Rasyolar 31.12.2014 |30.06.2014 |31.12.2013

LikiditeOranlar

Cari Oran (D6nen Varliklar / Kisa Vadeli Borglar): 1,25 1,32 1,58
Nakit Orani ([Hazir Degerler + Menkul Kiymetler]/ Kisa Vadeli Borglar: 0,72 0,87 1,27
BilangolLikiditesi (LikitAktifler / ToplamAktifler) : 0,78 0,80 0,80

FinansalKaldiragOranlari

(Kisa Vadeli Borglar + Uzun Vadeli Borglar) / Toplam Aktifler: 0,90 0,87 0,84
SermayeYeterliligiOranlari

Finansal Bagimsizlik Orani (Ozsermaye/Toplam Aktifler): 0,10 0,13 0,16
KaldiragOrani (Kaynaklar / Ozsermaye) : 9,89 7,73 6,43
AktifKalitesiOranlari

Duran Varliklar / Ozsermaye: 2,16 1,57 1,30
Duran Varlklar / ToplamAktifler: 0,22 0,20 0,20

Temel rasyolarda Konsolide Mali Tablolar baz alinmustir.

lIl.. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM RAPORU

BOLUM | - KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmis olan Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu
"nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligindeki degisikler dikkate alinarak; Euro Yatirim Menkul Degerler
AS. (“Euro” veya “Euro Yatirnm”) tarafindan yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu
hazirlanmistir.

Euro Yatirim’in ortaklari ve menfaat sahipleri ile iliskilerinin diizenlenmesi, Yénetim Kurulu ve ona bagl
olarak calisan yonetim silsilesinin gorev, yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi konularinda Euro
Yatirim’in taahhitlerini ifade etmektedir.

Euro Yatirim oOncelikli olarak sirket degerinin arttirlmasi hedefini benimser ve bunu seffaflik, esitlik,
sorumluluk, hesap verilebilirlik ilkeleri Gzerinde kurdugu yénetim sistemi ile saglamayi taahhiit eder.

S6z konusu faaliyet doneminde Kurulusumuz, Sermaye Piyasasi Kurul’'unun yayimladigi Kurumsal Yonetim
ilkelerinde yer alan prensiplerin bir kismina uyum géstermistir. Sirketin ic kontrol sistemi kapsaminda
denetimler ve raporlamalar yapilmistir. Oniimiizdeki dénem kurumsal ydnetim ilkelerinde yer alan
prensiplerle ilgili olarak uyum calismalari stirdtrtlmektedir.

BOLUM Il - PAY SAHIPLERI

2.1 Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi
Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina

iliskin tebligler kapsaminda; pay sahipleri haklarinin kullanilmasi konusunda faaliyet gdstermek, yonetim
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kuruluna rapor hazirlamak ve sunmak yine yonetim kurulu ile pay sahipleri arasindaki iletisimi saglamak
lizere “Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi” olusturmustur. Bu birimin calismalarinin yiritilmesi icin
irfanMULKOGLU goérevlendirmistir. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimine atanan irfan MULKOGLU nun iletisim
bilgileri asagida sunulmustur.irfan MULKOGLU; SPL Lisansina sahiptir.

Adi Soyadi irfan MULKOGLU

Telefon 0212 354 07 94

Faks 02123562076

E_posta adresi irfan.mulkoglu@euroyatirim.com.tr
Sirket e_posta_adresi info@euroyatirim.com.tr

2.2 Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi
Her Pay sahibinin her konuda bilgi alma ve inceleme igin esit hakki vardir. Bilgi alma ve inceleme hakki,

esas sozlesmeyle veya sirket organlarindan birinin karariyla kaldirilamaz veya sinirlandirilamaz.
Sirket yonetimi 6zel denetimi yapilmasini zorlastirici islem yapmaktan kaginir.

Sirketimize 01.01.2014 — 31.12.2014 dénemi icinde Pay sahiplerince so6zIU olarak 37 adet telefon ve 16
mail ile soru yoneltilmistir. Kendilerine talep ettikleri sekilde sozlii ve yazili olarak yoneltilen sorularina
cevap verilmistir.

2.3 Genel Kurul Bilgileri

Donem icerisinde 16.04.2014 tarihinde 2013 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisi yapilmistir.
Kolaylastiriimis usulde Kismi bolinme yontemiyle aracilik faaliyetleri ve yetki belgeleri iptal edilmesi
sebebiyle %100 istiraki olan Euro Finans Menkul Degerler A.S ne devredilmistir. Devir neticesi sirketimizin
esas sozlesmesindeki ticaret tinvani, amag ve faaliyet konusunu da icerek sekilde 1, 2, 3, 6, 9, 10, 15, 17, 18
ve 20 nci maddelerinin tadiline; 7 ve 14 lincii maddelerinin iptaline iliskin 23.06.2014 tarihinde Olagansti
Genel Kurul yapilmis ve Genel Kurul kararlari 30.06.2014 tarihinde tescil edilmistir.

2.4 Oy Hakkive Azlik Haklari

Euro Yatirim sadece yonetim kurulu Gyelerinin segiminde A grubu hisse senetlerinde imtiyaza sahiptir.

S6z konusu Azinlik haklarinda ait oy hakkinda herhangi bir imtiyaz hakki bulunmamaktadir. Azlik haklari,
esas sozlesme ile sermayenin yirmide birinden daha dislik bir miktara sahip olanlara da taninabilir. Azinhk
haklarinin kapsami esas sozlesmede diizenlenerek genisletilebilir.

2.5 Kar Payi Hakki
Donemi icinde Genel Kurul yapilmistir. 2013 yili Faaliyet donemi zarar oldugundan sirket olarak
herhangi bir kar dagitim karari alinmamistir.

2.6 Paylarin Devri
Paylarin serbestce devredilebilmesini zorlastirici uygulamalardan kaginilir.

BOLUM IIl - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

3.1 Kurumsal internet Sitesi ve icerigi

Sirket internet sitesi (web sayfasi))\www.euroyatirim.com.tr adi altindadir. internet sitesinin yaninda ayrica,
IMKB’nin www.imkb.gov.tr adresinde yer alan internet sitesinde; ilgili mevzuat uyarinca aciklanmasi
zorunlu bilgilerin yani sira, ticaret sicili bilgileri, son durum itibariyle ortaklik ve yonetim yapisi, imtiyazli
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paylar hakkinda detayli bilgi, degisikliklerin yayinlandigi Tirkiye Ticaret Sicil Gazeteleri'nin tarih ve sayisi ile
birlikte ortaklik esas s6zlesmesinin son hali, 6zel durum acgiklamalari finansal raporlar, faaliyet raporlari,
izahnameler ve diger kamuyu aydinlatma belgeleri, genel kurul toplantilarinin glindemleri, katilanlar
cetvelleri ve toplanti tutanaklari, vekaleten oy kullanma formu, pay alim teklifi veya vekalet toplanmasinda
hazirlanan zorunlu bilgi formlari ve benzeri formlar, varsa sirketin kendi paylarinin geri alinmasina iliskin
politikasi, kar dagitim politikasi, bilgilendirme politikasi, sirket tarafindan olusturulan etik kurallar ve sikca
sorulan sorular basligi altinda, sirkete ulasan bilgi talepleri ile soru ve sikayetler ve bunlara verilen cevaplar
yer alir. Bu kapsamda, en az son 5 yillik bilgilere kurumsal internet sitesinde yer verilir.

internet sitemiz Tiirkge ve ingilizce dillerinde hizmet vermektedir.

3.2 Faaliyet Raporu

Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunu kamuoyunun sirketin faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye
ulasmasini saglayacak ayrintida hazirlar.

ilgili mevzuatta ve kurumsal ydnetim ilkelerinin diger bélimlerinde belirtilen hususlara ek olarak yillik
faaliyet raporlarinda;

a)Yoénetim Kurulu Gyeleri ve yoneticilerinin sirket disinda yurattikleri gorevler hakkinda bilgiye ve Yonetim
Kurulu Gyelerinin bagimsizligina iliskin beyanlarina,

b)Yonetim Kurulu blnyesinde olusturulan komitelerin Gyeleri, toplanma sikhgi, ylritilen faaliyetleri de
icerek sekilde ¢alisma esaslarina ve komitelerin etkinligine iliskin Yonetim Kurulu’nun degerlendirmesine,
c)Yonetim Kurulu'nun yil icerisindeki toplanti sayisina ve Yonetim Kurulu Uyelerinin s6z konusu toplantilara
katilim durumuna,

¢)Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri hakkinda bilgiye,

d)Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiye

e)Sirketin yatirrm danismanligi ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldigi kurumlarla arasindaki ¢ikar
¢atismalari ve bu gikar ¢atismalarini 6nlemek igin sirketge alinan tedbirler hakkinda bilgiye,

f)Sermayeye dogrudan katiim oraninin % 5’i astigi karsilikli istiraklere iliskin bilgiye,

g)Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ve diger toplumsal ve cevresel sonu¢ doguran sirket
faaliyetlerine iliskin Kurumsal Sosyal Sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilgiye yer verilir.

BOLUM IV-MENFAAT SAHIPLERI

4.1 Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahipleri, sirketin hedeflerine ulasmasinda veya faaliyetlerinde ilgisi olan calisanlar, alacakhlar,
musteriler, tedarikgiler, sendikalar, cesitli sivil toplum kuruluslari gibi kisi, kurum veya ¢ikar gruplardir.
Sirket, islem ve faaliyetlerinde menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsilikli s6zlesmelerle dizenlenen
haklarini koruma altina alir. Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat ve Kkarsilikh sézlesmeler ile
korunmadigi durumlarda, menfaat sahiplerinin ¢ikarlari iyi niyet kurallari cercevesinde ve sirket imkanlari
Olglistinde korunur.

Menfaat sahiplerinin mevzuat ve sézlesmelerle korunan haklarinin ihlali halinde etkili ve siiratli bir tazmin
imkani saglanir. Sirket, ilgili mevzuat ve menfaat sahiplerine saglanmis olan tazminat gibi mekanizmalarin
kullanilabilmesi igin gerekli kolayligi gosterir. Ayrica sirket ¢alisanlarina yonelik tazminat politikasini
olusturur ve bunu Kurumsal internet Sitesi araciligiyla kamuya agiklar.

Menfaat sahipleri, haklarinin korunmasi ile ilgili sirket politikalari ve prosedirleri hakkinda sirketin
Kurumsal internet Sitesi de kullanilmak suretiyle yeterli bir sekilde bilgilendirilir.

Sirket, menfaat sahiplerinin sirketin ilgili mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan islemlerinin
Kurumsal Yonetim Komitesine veya Denetimden Sorumlu Komiteye iletilmesi icin gerekli mekanizmalari
olusturur.
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Menfaat sahipleri arasinda c¢ikar catismalari ortaya ¢ikmasi veya bir menfaat sahibinin birden fazla c¢ikar
grubuna dahil olmasi durumunda; sahip olunan haklarin korunmasi agisindan mimkin oldugunca dengeli
bir politika izlenir, her bir hakkin birbirinden bagimsiz olarak korunmasini hedefler.

2014 takvim vyilinin oniki aylhk doneminde vyatirimcilar tarafindan mali, faaliyet ve hisse fiyat
performansimiz ile genel kurul, kar dagitim politikamiz, yatirimlarimiz ve genel olarak bagli ortakliklarimizla
ilgili 37 adet telefon ve 16 mail ile bilgi talepleri oldu. Kendilerine talep ettikleri sekilde s6zlii ve yazili olarak
yoneltilen sorularinacevap verilmistir.

4.2 Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katilimi

Basta sirket calisanlari olmak lizere menfaat sahiplerinin sirket yonetimine katilimini destekleyici modeller
sirket faaliyetlerini aksatmayacak sekilde gelistirilir. Sirket tarafindan benimsenen s6z konusu modellere
sirketin i¢ diizenlemelerinde veya esas s6zlesmesinde yer verilir.

Menfaat sahipleri bakimindan sonu¢ doguranénemli kararlarda menfaat sahiplerinin gorisleri alinir.

4.3 Sirketin insan Kaynaklan Politikasi

ise alim politikalari olusturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken, esit kosullardaki kisilere esit firsat
saglanmasi ilkesi benimsenir. Yonetici gorev degisikliklerinin sirket yonetiminde aksakliga sebep olabilecegi
Ongorilen durumlarda yeni gorevlendirilecek yoneticilerin belirlenmesi hususunda halefiyet planlamasi
hazirlanir.

4.4 Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk
Sirketin faaliyetleri internet sitesi vasitasiyla kamuya acgiklanan etik kurallari cercevesinde yiratalir.

Sirket, sosyal sorumluluklarina karsi duyarl olur; cevreye, tiiketiciye, kamu sagligina iliskin diizenlemeler ile
etik kurallara uyar. Sirket, uluslararasi gecerlilige sahip insan haklarina destek olur ve saygi gosterir. irtikap
ve riisvet de dahil olmak Uzere yolsuzlugun her tirlisliyle miicadele eder.

BOLUM V. YONETIM KURULU

5.1 Y6netim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Yonetim Kurulu Gye sayisi, her durumda bes Gyeden az olmamak kosulu ile, Yonetim Kurulu Gyelerinin
verimli ve yapici ¢calismalar yapmalarina, hizli ve rasyonel kararlar almalarina ve komitelerin olusumuna ve
¢alismalarini etkin bir sekilde organize etmelerine imkan saglayacak sekilde belirlenir.

Yénetim Kurulu lyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan Uyelerden olusur. icrada gérevli olmayan
Yonetim Kurulu Uyesi, Uyelik haricinde sirkette baskaca herhangi bir idari gorevi veya kendisine bagli
icraimahiyette faaliyet gésteren bir birim bulunmayan ve sirketin glinliik is akisina ve olagan faaliyetlerine
mudahil olmayan kisidir.

icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu lyeleri igerisinde, gérevlerini hicbir etki altinda kalmaksizin
yapabilme niteligine sahip bagimsiz tyeler bulunur.

Yonetim Kurulu icerisindeki bagimsiz tye sayisi toplam Uye sayisinin (cte birinden az olamaz. Bagimsiz liye
sayisinin hesaplanmasinda kisuratlar izleyen tam sayi olarak dikkate alinir. Her durumda, bagimsiz tye
sayisl ikiden az olamaz.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev siresi U¢ yila kadar olup, tekrar aday gosterilerek segilmeleri
mimkinddr.
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Yonetim Kurulu Gyelerimiz 07 Mayis 2012 tarihli olagan genel kurul toplantisinda secilmis olup, Yonetim
Kurulu Baskani Mustafa Sahin ayni zamanda Sirketin Genel Muddrlik goérevini yiuritmektedir. Yonetim
Kurulu Gyelerimizin 6zgecmisleri ve ylruttikleri gorevlere iliskin bilgiler asagida yer almaktadir.

Mustafa SAHIN — Yonetim Kurulu Baskani

1959 Ankara dogumlu. 1981 yilinda Teknik Yiksek Okulundan Mezun oldu. 1981-2000 vyillari arasinda
Cesitli Avusturya firmalarinda hissedarlik ve yoneticilik yapti. 2001 yilindan itibaren Euro Yatirim Menkul
Degerler A.S.de ybnetici ve sirket ortagli, 2007 yilindan itibaren Euro Sigorta A.S.de yonetici ve sirket
ortagl olmakla birlikte 2006 yilindan itibaren gesitli Turk firmalarinda hissedarlik ve yoneticilik gérevlerini
stirdirmektedir. Mustafa Sahin ingilizce ve Almanca bilmektedir.

Seda SAHIN — Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

1966 Bulancak dogumlu. 1988 yilinda Hemsirelik Yiiksek Okulundan mezun oldu. 1989-1996 yillari arasinda
FassedenGesmbh’da memur, 1996-2004 yillari arasinda KBS BodenmarkierungGesmbh’da memur, 2000-
2004 yillar arasinda Sahin ImmobilenHGS de ortak olarak gorev almistir. 2002 yilindan itibaren Euro
Yatirnm Menkul Degerler A.S.”de Yonetim Kurulu Baskan Yardimcilig yapmaktadir.

Coskun ARIK - Yénetim Kurulu Uyesi

1958 Kizilcahamam Ankara dogumlu. 1981 yili Hacettepe isletme Y6netimi B6liimiinden mezun oldu.1983-
2003 VYillari arasinda Vakiflar Bankasinin Teftis Kurulu Baskanligi ve Fon yonetimi gibi goérevlerinde
bulunmustur. 2003-2004 Takvim yilinda Atakule Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.nin Genel Mudurluk
gorevinde bulunmustur. 2004 Takvim yilinda bugiine kadar sirketimiz ve istiraklerinde cesitli gérevlerde
bulunan Coskun Arik su anda sirketimizin i¢c denetimden sorumlu Yoénetim Kurulu Uyesi olmakla beraber
ayricakuro Trend Yatirim Ortakligi Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Mudirlik goérevini icra etmektedir.
ingilizce bilmektedir.

Osman DEMIRCi — Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1952 Arhavi Artvin Dogumlu. 1980 Yilinda MEB Meslek Yiksek Okulu Muhasebe Boéliimiinden mezun
olmustur. 1971-1996 Takvim vyillarinda 6zel bir sirkette Muhasebe ve Finans MidurlGgl, 1997 yilindan
itibaren yine ayni sirkette firma sahibinin Genel Vekilligini gérevlerinde bulunmustur. Ve halen bu gorevini
yuritmektedir. Serbest Muhasebeci Mali Misavir olan Osman Demirci Evlidir. Sirketimizde Bagimsiz
Yonetim Kurulu Giyesi olarak gorev yapmaktadir.

Seving BOZKURT — Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1974Giresun Dogumlu. Gazi Universitesi Meslek Egitim Fakiiltesi mezunudur. 1992-2005 yillari arasinda 24
Subat ilkégretim Okulu’nda Egitmenlik gérevinde bulunmustur. Sirketimizde Bagimsiz Yénetim Kurulu tiyesi
olarak gérev yapmaktadir.

5.2 Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu, gorevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi siklikta toplanir. Yonetim Kurulu Baskani,
diger Yonetim Kurulu tyeleri ve icra Baskani/Genel Miidiir ile goriiserek Yénetim Kurulu toplantilarinin
giindemini belirler. Uyeler her toplantiya katilmaya ve toplantilarda goriis bildirmeye 6zen gosterir.
Elektronik ortamda Yonetim Kurulu toplantisi yapilmasina imkan saglanir.

Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu toplantisi glindeminde yer alan konular ile ilgili bilgi ve belgelerin,
esit bilgi akisi saglanmasi amaciyla, toplantidan yeterli zaman 6nce Yonetim Kurulu Gyelerinin incelemesine
sunulmasindan sorumludur.

Toplantiya katilamayan ancak gorislerini yazili olarak Yénetim Kurulu’na bildiren Gyenin gorisleri diger
Gyelerin bilgisine sunulur.
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Yonetim Kurulu’nda her Gyenin bir oy hakki vardir.
Yonetim Kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacag sirket ici dizenlemeler ile yazili hale getirilir.

Yonetim Kurulu toplantilarinda glindemde yer alan konular agik¢a ve her yoni ile tartisilir. Yénetim Kurulu
Baskani, Yonetim Kurulu toplantilarinda icraci olmayan lyelerin etkin katilimini saglama yoéniinde en iyi
gayreti gosterir. Yonetim Kurulu lyesi, toplantilarda muhalif kaldig1 konulara iliskin makul ve ayrintili karsi
oy gerekgesini karar zaptina gegcirtir.

Yonetim Kurulu lyesi sirket isleri icin yeterli zaman ayirir. Yonetim Kurulu Gyesinin baska bir sirkette
Yénetici yada Yonetim Kurulu Uyesi olmasi veya baska bir sirkette danismanlik hizmeti vermesi halinde, s6z
konusu durumun g¢ikar gatismasina yol agmamasi ve lyenin sirketteki gorevini aksatmamasi esastir. Bu
kapsamda, Ulyenin sirket disinda baska gorev veya gorevler almasi belli kurallara baglanir veya
sinirlandirilir. Yénetim Kurulu Uyesinin sirket disinda aldigi gérevler ve gerekgesi, grup ici ve grup disi
ayrimi yapilmak suretiyle segimin gorusildigi Genel Kurul Toplantisinda segime iliskin glindem maddesi
ile birlikte pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

2014 takvim yilinin onikiaylik doneminde 49 adetYdnetim Kurulu karari alinmis olup, bagimsiz lyelerce
onaylanmayan onemli nitelikte sayilan islem veya iliskili taraf islemi bulunmamaktadir.

5.3 Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapive Bagimsizhgi

Yonetim kurulunun goérev ve sorumluluklarinin saglkli bir bicimde yerine getirilmesi teminen“Denetimden
Sorumlu Komite”,“Riskin Erken Saptanmasi Komitesi”, “Kurumsal Yonetim Komitesi”, “Aday GoOsterme
Komitesi”, “Ucret Komitesi” olusturulur. Ancak Yénetim Kurulu yapilanmasi geregi ayri bir Aday Gésterme
Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulmamasi durumunda, Kurumsal Yénetim Komitesi bu komitelerin
gorevlerini yerine getirir.

Komitelerin gérev alanlari, calisma esaslari ve hangi Uyelerden olusacagl Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve KAP "ta aciklanir.

Komitelerin en az iki iyeden olusmasi gerekir. iki tiyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla tiyesinin
bulunmasi halinde Uyelerinin ¢ogunlugunun, icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu liyelerinden olusmasi
zorunludur. Komitelerin baskanlari, Bagimsiz Yonetim Kurulu Qyeleri arasindan segilir. Denetimden
Sorumlu Komitelerin tim Uyelerinin Bagimsiz Yonetim Kurulu (yesi niteliginde olmasi gerekir. Yonetim
Kurulu lyesi olmayan konusunda uzman kisiler, Denetimden Sorumlu Komite disindaki diger komitelerde
Gye olabilir.

icra Baskani/Genel Mudiir komitelerde gérev alamaz.
Bir yonetim kurulu Gyesinin birden fazla komitede gérev almamasina 6zen gosterilir.

Komitelerin gorevlerini yerine getirmeleri icin gereken her tirli kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komiteler, gerekli gordikleri yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goruslerini
alabilir.

Komiteler, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordukleri konularda bagimsiz uzman gorislerinden yararlanir.
Komitelerin ihtiya¢ duyduklari danismanlk hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu
durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun sirket ile herhangi bir iliskisinin olup
olmadigi hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.
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Komiteler yaptiklari tim calismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar. Komiteler, ¢alismalarin etkinligi icin
gerekli goriilen ve galisma ilkelerinde agiklanan siklikta toplanir. Calismalari hakkindaki bilgiyi ve toplanti
sonuglarini iceren raporlari Yénetim Kuruluna sunarlar.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar gatismalarini tespit eder ve yonetim
kuruluna kurumsal ydnetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur, pay sahipleri ile iliskiler
biriminin calismalarini gozetir.

Komite Uyeleri

Adi Soyadi Unvani
Osman DEMIRCI Baskan
Seving BOZKURT Uye

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Sirketin varhgini, gelismesini ve devamini tehlikeye disilirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapar.Risk yonetim
sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirilir.

Komite Uyeleri

Adi Soyadi Unvani
Osman DEMIRCI Baskan
Seving BOZKURT Uye

Denetimden ve i¢ Kontrolden Sorumlu Komite

Denetimden sorumlu komite; ortakhgin muhasebe sistemini, finansal bilgilerini ve ortakligin i¢ kontrol
sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gozetimini yapar, inceler. Calismalari hakkinda bilgi ve toplanti
sonuglarini iceren raporlari yonetim kuruluna sunar.

Komite Uyeleri

Adi Soyadi Unvani
Osman DEMIRCI Baskan
Seving BOZKURT Uye

Ucretlendirme _Politikasi

a) Yonetim kurulu Gyelerinin ve st diizey yoneticilerin Gcretlendirme esaslarina iliskin 6nerilerini, sirketin
uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler,

b) Sirketin ve Uyenin performansi ile baglantili olacak sekilde licretlendirmede kullanilabilecek &lgitleri
belirler,

c) Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu Gyelerine ve (st diizey yoneticilere verilecek
Ucretlere iliskin 6nerilerini yonetim kuruluna sunulur.
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Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin lcretlendirmesinde sirketin performansina dayali 6édeme planlari
kullanilmaz. Su kadar ki, bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin Ucretlerinin bagimsizliklarini koruyacak
dizeyde olmasi gerekmektedir.

Sirket, herhangi bir yonetim kurulu {yesine veya Ust dizey yoneticilerine bor¢ veremez, kredi
kullandiramaz, verilmis olan borglarin ve kredilerin slresini uzatamaz, sartlarini iyilestiremez, tglincu bir
kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiramaz veya lehine kefalet gibi teminatlar veremez.
Ancak bireysel kredi veren kuruluslar herkes icin uyguladigi sartlarda, s6z konusu kisilere kredi verebilir ve
bu kisileri diger hizmetlerinden yararlandirabilir.

Yonetim kurulu Gyelerine ve Ust diizey yoneticilere verilen (icretler ile saglanan diger tim menfaatler, yillik
faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agciklanir. Kisi bazinda agiklama yapilmasi esastir. Kisi bazinda
actklamanin yapilamadigi durumlarda agiklamada asgari olarak yonetim kurulu ve (st diizey yoOnetici
ayrimina yer verilir.

5.4 Risk Yonetim ve ic Kontrol Mekanizmasi

Sirketimiz Yonetim Kurulunca Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemi olusturulmus olup yazili prosediirlere
baglanmistir. S6z konusu prosediirlere de risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemi giinlik haftalik ve aylik
raporlama ve takip seklinde ayrilmistir. S6z konusu Mekanizmanin uygulama asamalarinda gorilen
aksakliklar gerekligi goruldigli her durumda yeniden goézden gecirilerek riskin azaltilmasi seklinde
dizeltilmektedir.

ilgili personele gérev tanimlari ve is akislari yazil olarak bildirilmektedir.

5.5 Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirketimizin hedefleri Sermaye Piyasalari ve Para Piyasalarinda aracilik islem hacmini gelistirmek Sermaye
piyasalarina yerli ve yabanci yeni yatirnmcilar getirebilmektir. Ayrica sirketimizin ve istiraklerimizin karhlk
oranlarinin her yil artmasi icin gerekli atihmlari yapmak bunun icin personel alimi ve alt yapi yatirrmlarinin
yapilmasi olacaktir.

5.6 Mali Haklar

Yonetim Kurulu, sirketin belirlenen ve kamuya aciklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine
ulasmasindan sorumludur. Sirketin Kamuya aciklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine
ulasip ulasmadigina iliskin degerlendirme ve ulasilamamasi durumunda gerekgeleri Yillik Faaliyet
Raporunda aciklanir. Yonetim Kurulu, hem kurul hem {iye hem de idari sorumlulugu bulunan yoéneticiler
bazindadzelestirisini ve performans degerlendirmesini yapar. Yonetim Kurulu Gyeleri ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticiler bu degerlendirmeler dikkate alinarak odillendirilir veya azledilir.

Yonetim Kurulu UGyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin Ucretlendirme esaslari yazili hale
getirilmeli ve genel kurul toplantisi glindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunularak
ortaklara bu konuda goéris bildirme imkani taninmaldir. Bu amacla hazirlanan (icret politikasina sirketin
kurumsal internet sitesinde yer verilir.

Sirketin Uicretlendirme politikasi internet sitesinde agiklanmistir.

Sirketin yonetim kurulu Uyesi Ust dizey yoneticisine kisa streli olarak01.01.2014 — 31.12.2014 dénemi
icinde borg verilmemistir. Borglarin suresi uzatilmamistir. Sartlari iyilestiriimemistir.
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Sirkette personel ile toplu sozlesme uygulamasi yoktur. Sirketin 31.12.2014 tarihi itibariyle personel
mevcudu 3'dir. Donem i¢inde faaliyetler bazinda herhangi bir uyusmazIlik gézlemlenmemistir. Calisanlara
maas, yemek Ucreti yaninda is kanununda yer alan sosyal haklardan dogum izni, 6lim izni, evlilik izni ve
yillik izni verilmektedir. Sirket personeline maas ve yemek Ucreti ddenmektedir. 2014 Ocak - Aralik
déneminde Yénetim Kurulu Uyelerine toplam Briit 54.032,39TL, ist diizey yoneticilere ise toplam Briit
350.620,26TL Uicret 6demesi yapiimistir.

EURO YATIRIM HOLDING ANONiM SIRKETi

Mustafa SAHIN Coskun ARIK
Yonetim Kurulu Baskani Yénetim Kurulu Uyesi
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