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. GIRIS

1. Raporun D6nemi: 01.01.2013-31.12.2013

2. Ortakhgin Unvani : EURO YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

Telefon 0212) 354 07 00
Faks 0212) 356 20 76
E_Posta info@euroyatirim.com.tr
internet Sayfasi WWw.euroyatirim.com.tr
Vergi Dairesi Mecidiyekoy
Vergi Numarasi 9860028832

Yildiz Posta Caddesi, Cerrahogullari is Merkezi
Adresi No:17/3 Esentepe/Sisli ISTANBUL

3. Sirketin Faaliyet Konusu, Kurulug Amaci ve Tarihsel Geligimi:

Mecidiyekdy Vergi Dairesinin 9860028832 numarali Kurumlar Vergisi mukellefi “EURO YATIRIM MENKUL
DEGERLER A.S”, ilk olarak 23.12.1996 tarihinde “Yurt Menkul Degerler ve Yatirim Anonim Sirketi” ticaret
Gnvani ile kurulmus olup, 30.12.1996 tarih ve 4198 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde, 24.12.1996
tarihinde tescil edildigi ilan olunmustur.

Son olarak, Yonetim Kurulu’nun tadil tasarisi ile Sirket’in yeni ticaret Gnvaninin “Euro Yatirrm Menkul
Degerler A.S.” olarak degistirilmesi islemi 12.05.2003 tarihinde tescil edilmis ve 15.05.2003 tarih ve 2003
sayili Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan olunmustur.

Sirketin faaliyet konusu; 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuata uygun olarak aracilik
faaliyetinde bulunmakta olup, asagida 6zetlenen konularla ugrasmaktadir:

Sirket'in amaci, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak Sirket'in ana
sozlesmesinde belirtilen sermaye piyasasi faaliyetlerinde bulunmaktir.

Sirket’in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan alinmis yetki belgeleri asagida sunulmaktadir;
e 01.07.2003 Tarihli Ahm-Satima Aracilik Yetki Belgesi,
e 01.07.2003 Tarihli Halka Arza Aracilik Yetki Belgesi
e 01.07.2003 Tarihli Repo - Ters Repo Yetki Belgesi
e 01.07.2003 Tarihli Portfoy Yoneticiligi Yetki Belgesi
e 01.07.2003 Tarihli Kredili islemler izin Belgesi
e 01.07.2003 Tarihli Yatinm Danismanhgi Yetki Belgesi

e 18.01.2007 Tarihli Tiirev Araglar Alim Satimina Aracilik Yetki Belgesi
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Sayfa No: 2

Sube Adresleri: Sirket’in 31.12.2013 tarihi itibariyle 1 adet subesi mevcuttur. Adresi asagidaki tabloda
belirtilmistir.

‘ Balgat Sube ‘ Ceyhun Atif Kansu Cad. No:66 Balgat-Cankaya/Ankara

4. Sermaye ve Ortaklik Yapisi:

2010 yih icinde esas sozlesmede degisiklik yapilmis, sirketimiz ortaklarindan Mustafa Sahin’in 10.06.2010
tarihinde istanbul Menkul Kiymetler Borsasi birincil Piyasada sirketimizin Halka arzi ile ilgili olarak
5.000.000 TL. nominal degerli paylarin tamami 1,71 TL fiyattan satilmistir. IMKB Yénetim Kurulu
Baskanlig’'nin  03.06.2010 tarihli toplantisinda, ortakhgimiz paylarinin 2. Ulusal Pazarda islem
gorebilecegine karar verilmis olup, 21.06.2010 tarihinde de islem gérmege baslamistir.

a) 30/09/2013 tarihi itibariyle sirketimizin sermayesinin %10’undan fazlasina sahip ortaklar paylarinin
miktari ve sermayedeki oranlari asagida belirtildigi gibidir.

b) Sirket’in sermayesi her biri 1 TL nominal degerli, 60.000.000 adet hisseden olusmaktadir. Sirket’in
nominal sermayesi 60.000.000 TL'dir.

31.12.2013 30.09.2013 30.06.2013
Ortagin Adi- Pay Orani Pay Orani
Soyadi Pay Tutan (TL) (TL) Pay Tutari (TL) | Pay Orani (TL) | Pay Tutari (TL) (TL)
Mustafa Sahin 24.600.003,65 41,00 21.600.003,65 36,00 15.600.003,65 26,00
Halka Acik Kisim 35.399.996,35 59,00 38.399.996,35 64,00 | 44.399.996,35 74,00
TOPLAM 60.000.000,00 100,00 | 60.000.000,00 100,00 | 60.000.000,00 100,00

5. D6nem iginde y6netim ve denetleme kurullarinda gorev alan baskan ve iiyelerin, murahhas azalarin
ad, soyadlari, yetki sinirlari, bu gorevlerinin siireleri (31.12.2013):

Adi Soyadi Unvani Gorev Siiresi

Mustafa SAHIN Yonetim Kurulu Basgkani 07.05.2012 - 07.05.2015
Seda SAHIN Yonetim Kurulu Baskan Yrd. 07.05.2012 - 07.05.2015
Coskun ARIK Yénetim Kurulu Uyesi 07.05.2012 - 07.05.2015

Satvat MAHMUTOGLU

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

07.05.2012 - 07.05.2015

Osman DEMIRCI

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

23.12.2013 - 07.05.2015

Denet Bagimsiz Denetim YMM A.S.

TTK Denetgisi

2013 yili hesap donemi

Tlrk Ticaret Kanun madde 398. geregi Denet Bagimsiz Denetim YMM A.S. ile imzalanan "Denetim
Sozlesmesi" 06.06.2013 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda oybirligi ile kabul edilmistir.

Adi Soyadi

Unvani

Gorev Slresi

Metin YILDIRIM

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

07.05.2012 - 07.05.2015

Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyelerinden Metin YILDIRIM 15.11.2013 tarihinde vermis oldugu 30.11.2013
tarihi itibariyle istifa dilek¢esi Yonetim Kurulu’nca kabul edilmistir. Bosalan Bagimsiz Yonetim Kurulu
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Uyeligine 23.12.2013 tarihli karar ile yapilacak olan ilk Genel Kurul’'un onayina sunulmak iizere Osman
DEMIRCI atanmustir.

Yetki sinirlari; Sirket esas s6zlesmesinde belirtilen yetkilere haizdir.

Yénetim Kurulu Uyeleri ve Denetim Kurulu Uyeleri hakkinda bilgiler (31.12.2013):

Son 5 Yilda Temsil
Ortakhikta Ortakhktaki Ettigi Yer Aldigi
Ustlendigi Son Durum itibariyle Ortaklik Sermaye Pay1 | Pay Komiteler ve
Adi Soyadi Gorevi Gorevler Diginda Aldig1 Gérevler (%) Grubu Gorevi
Yonetim Kurulu Yonetim Kurulu Euro Portfoy Yonetim A.S- Kredi Komitesi
Mustafa SAHIN Baskani /Genel L Y ’ 41,00 AB
Bagskani o Yoénetim Kurul Bsk Baskani
Madir
Euro B Tipi Men. Kiy.Yat. Ort.A.$-
Yonetim Kurulu N Yoénetim Kurul Bsk / Euro Trend . o
. Yonetim Kurul Kredi Komit
Seda SAHIN Baskan UOZ'; 1M BUIU 1 vat.ort. A.$.-Yonetim Kurulu 0,00 B U"”;S'i omites!
Yardimcisi ¥ Bsk.Yard / Euro Kapital Yat. Ort. Y
A.S.- YOnetim Kurul Bsk
Euro B Tipi Men.Kiy.Yat.Ort.A.S-
Yonetim Kurul Bsk.Yard /Euro
Yénetim Kurulu | Yénetim Kurulu Trend Yat.Ort. A.S.-YOnetim Denetim ve ig
Coskun ARIK Uvesi Uvesi Kurulu Bsk / Euro Kapital Yat. Ort. | 0,00 Kontrolden
¥ ¥ A.S.- Yonetim Kurul Bsk .Yard/ Sorumlu Uye
Euro Portfoy Yonetim A.S —
Yénetim Kurulu Uyesi
Bagimsiz . M
. E . AS.-B o) i
Satvat MAHMUTOGLU | Yonetim Kurulu lfro Kapltal vat prt AS agimsiz 0,00 Kuru.méal Yonetim
Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi ve Riskin Erken
Saptanmasi
Komiste Uyesi
Bagimsiz . Denetim ve i¢
I~ Euro Trend Yat.Ort. A.$.-B
Osman DEMIRCI Yonetim Kurulu E|ro -ren 2 “r 3-Bagimsiz 0,00 Kontrolden
o Yonetim Kurulu Uye -
Uyesi Sorumlu Uye
Denet Bagimsiz - M AP
Denetim YMM A.S. TTK Denetgisi Bagimsiz Denetim Sirketi 0,00

Sirket Yonetim Kurulu 31.12.2013 tarihi itibariyle 48 kez toplanmis ve ¢ogunluk saglanmistir.

Sirketin Yonetim Kurulu komitelerinin komite Uyeleri,
degerlendirmek Ulzere toplanirlar.

is akisina gore sirketle ilgili faaliyetleri

6. Donem icinde esas s6zlesmede degisiklik yapilmigssa bunun nedenleri ve yapilan degisikliklerin
neler oldugu:

23.05.2013 tarih ve 2013/22 sayili yonetim kurulu kararina gore ;
Sirket yonetim kurulu tyeleri sirket merkezinde toplanarak asagidaki kararlari almiglardir.
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1-) 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu’na ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’na uyum saglanmasi
amaciyla sirketimiz esas so6zlesmesinin
3-4-6-9-10-11-12-13-17 ve 18’inci maddelerin tadil, 14’Gnci maddenin iptal edilmesine, 20’inci maddenin
eklenmesine

2-) Tadil edilecek, iptal edilecek ve eklenecek ana sézlesme maddeleri hakkinda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun uygun goristniin tekrar alinmasina ve Glimrik ve Ticaret Bakanliginin izninin alinmasindan
sonraki tarihte yapilacak ilk genel kurul onayina sunulmasina,

3-) Alinan bu kararin mevzuat geregince KAP’da duyurulmasina oy birligi ile karar verilmistir.

Bu kararla ilgili Olaganiisti Genel Kurul Toplantisi, 25.07.2013 tarihinde yapilmis ve 30.07.2013 tarihinde
Ticaret Sicilinde tescil edilmistir. Tesscil edilen Genel Kurul Tarkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 05.08.2013 tarih
ve 8378 sayisinda yayinlanmistir.

S6z konusu Esas Sozlesme maddelerindeki degisiklikler Yeni Tirk Ticaret Kanunu ve Yeni Sermaye Piyasasi
Kanunu geregince degistirilmesi ve eklenmesi gereken hususlardan olusmaktadir.

30.10.2013 tarih ve 2013/38 sayili yonetim kurulu kararina gore ;
Sirket yonetim kurulu tyeleri sirket merkezinde toplanarak asagidaki kararlari almisglardir.

Tunus Caddesi No:48/6-8 Kavaklidere/Ankara adresinde bulunan Kizilay subemizin, Oguzlar
Mahallesi Ceyhun Atif Kansu Caddesi No:66 Balgat Cankaya/Ankara adresinde bulunan Balgat subesi ile
birlesmesine ve bu birlesme ile ilgili Sermaye Piyasasi Kuruluna bildirimde bulunmaya, ayrica tescil ve ilan
islemlerinin yapilmasi konusunda Genel Middirliglimiize yetki verilmesine,

Mevcudun oy birligi ile karar verilmistir.

30.10.2013 tarih ve 2013/39 sayili yonetim kurulu kararina gore ;
Sirket yonetim kurulu tyeleri sirket merkezinde toplanarak asagidaki kararlari almislardir.

Yildiz Posta Caddesi Ayyildiz Apt. B Blok No0:26 D:45 Gayrettepe Besiktas/istanbul adresinde
bulunan Gayrettepe subemizin, Yildiz Posta Caddesi No:17 Kat:3 Esentepe Sisli/istanbul adresinde bulunan
Merkez subesi ile birlesmesine ve bu birlesme ile ilgili Sermaye Piyasasi Kuruluna bildirimde bulunmaya,
ayrica tescil ve ilan islemlerinin yapilmasi konusunda Genel Mudirligimize yetki verilmesine,

Mevcudun oy birligi ile karar verilmistir.

S6z konusu sube birlesmeleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kurul’'una basvurulmus olup KAP ‘a da
bildirimleri yapilmistir.

Sirketin istiraki olan Euro Sigorta A.S 'nin satisi gorismeleri icin ORIX Corporation ile gizlilik anlasmasi
yapilmistir. S6z konusu anlasma KAP "ta duyurulmustur.

7- Ortakhgin sermayesinde donem icinde meydana gelen degisiklikler, sermaye artirrmi yapilmigsa hisse
senedi dagitip dagitmadigi, dagitmamigsa nedenleri:

Bulunmamaktadir.
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8- Varsa, ¢ikarilmis bulunan menkul kiymetlerin (tahvil, kar ve zarar ortakligi, finansman bonosu, hisse
senedi ile degistirilebilir tahvil, intifa senedi ve benzeri ) tutari, bunlarin ortakhga getirdigi yiik ve 6deme
imkanlan:

Bulunmamaktadir.
9. Ortakhgin faaliyet gosterdigi sektor ve bu sektor igerisindeki yeri hakkinda bilgi:

Sermaye Piyasalarinin tiim Griin ve hizmetlerini yatinmcilara sunarak sektériinde lider olma amacinda olan
kurumumuz, misterilerimizin yatirimlarini sermaye piyasalarina yonlendirmelerini saglayarak, bu piyasanin
temel hedefi olan sermayeyi tabana yaymak ilkesi dahilinde ulusal ekonominin gelismesine katkida
bulunmak ve sirekli biylyerek kendi katma degerini yaratip artirabilen bir “kurum olmak” , her gegen giin
sermayesini kuvvetlendirerek saglam ve karli bir bilangoya sahip olmak Euro Yatirrm Menkul Degerler
A.S.’nin 6ncelikli hedefidir.

Araci Kuruma iliskin Genel Bilgiler:

Sirketin amac1,6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimlerine uygun olarak Yatirim
Hizmetleri ve Faaliyetleri ile ilgili olarak yan hizmetlerde bulunmaktir..

Sirket bu amaci gergeklestirmek icin mevduat toplamaya ve mevzuatin imkan verdigi haller hari¢ olmak
kaydiyla 6diing para vermeye miincer olmamak lzere asagidaki is ve islemleri yapabilir.

a) Sermaye Piyasasi Kanunu ve sermaye Piyasasi Kurulu’'nun diizenlemeleri ¢ercevesinde gereken
sartlari yerine getirmek kaydiyla;

- Sermaye Piyasasi araglariyla ilgili emirlerin alinmasi ve iletilmesi,

- Sermaye Piyasasi araglariyla ilgili emirlerin misteri adina ve hesabina veya kendi adina ve misteri
hesabina gerceklestiriimesi.

- Sermaye piyasasl araglarinin kendi hesabina alim ve satimi.

- Portfoy yoneticiligi,

- Yatirim danismanligl,

- Sermaye Piyasasi araglarinin halk arzinda yiklenimde bulunularak satisa aracilik edilmesi.

- Sermaye Piyasasi araglarinin halka arzinda yiiklenimde bulunmaksizin satisa aracilik edilmesi.

- Cok tarafli alim satim sistemlerinin ve borsa disi diger teskilatlanmis Pazar yerlerinin isletilmesi.

- Sermaye piyasasl araglarinin misteri namina saklanmasi ve yonetimi ile portféy saklanmasi.

- Sermaye Piyasalari ile ilgili danismanlk hizmetleri sunulmasi.

- Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri ile sinirli olarak kredi ya da 6diing verilmesi ve doéviz hizmetleri
sunulmasi.

- Sermaye piyasas! araglarina iliskin islemlerle ilgili yatirirm arastirmasi ve finansal analiz yapilmasi
veya genel tavsiyede bulunulmasi.

- Araclk yikleniminin yuratilmesi ile ilgili hizmetlerin sunulmasi.

- Borglanma veya baska yollardan finansman saglanmasinda aracilik hizmeti sunulmasi.

- Servet yonetimi ve finansal planlama yapilmasi.

- Kurulca belirlenecek diger hizmet ve faaliyetlerde bulunulmasi.

- Mevzuatin izin verdigi olgller icerisinde ulusal veya yabanci para cinsleri lizerinden yurt ici veya
yurt disi piyasalarda vadeli islem sb6zlesmelerine ve benzeri her tirlG tlrev araglarina aracilik
etmek.
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Portfoy isletmeciligi,
Yatirim fonlari kurma ve yénetme, gayrimenkul ve menkul yatirim ortakligi kurmak ve yonetmek

b) Mevzuatin izin verdigi sartlarda yurt ici veya yurt disi menkul kiymetler borsalarina liye olarak
yurtdisi borsalarda islem yapmak ve aracilik islemlerinde bulunmak.
Sirketin kendi adina ve 3. Kisiler lehine, garanti, kefalet teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

c) Miusterilerinin verdigi yetkiye bagli olarak misteriler nam ve hesabina sermaye piyasasi araglarinin
anapara, faiz, temettii ve benzeri gelirlerinin tahsili, 6denmesi ile yeni pay ve bedelsiz pay alma
haklarini ve hisse senetlerinden dogan oy haklarini kullanmak

Sirket, yukaridaki faaliyetlerinin gerektirdigi asagidaki isleri de yapabilir.

a) Ticaret amaciyla olmamak ve aracilik islerinin gerektirdigi miktari asmamak kaydiyla aracilik
faaliyetlerini yiritmek icin tasinir veya tasinmaz mallar edinmek veya kiralamak, gerektiginde
bunlari satmak veya kiraya vermek,

b) Mevzuat cercevesinde basin, radyo, televizyon ve diger yollardan vyararlanilarak sirket’in
faaliyetlerini tanitici ilan ve reklamlar yapmak, pazarlama ve satis faaliyetlerinde bulunmak,

c) Amag konusu ile ilgili olarak hak ve alacaklarinin veya yiukimlalik ve borglarinin temini, tahsili ve
o0demesi icin mevduat toplamaya ve mevzuatin imkan verdigi haller hari¢ olmak tizere 6diing para
vermeye mincer olmamak sartiyla ipotek, rehin ve diger teminatlar karsisinda veya teminatsiz
odiing, ayni teminat ve sahsi teminat almak veya vermek, bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi
dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger bitin islemleri
yapabilmek,

d) Sirket kisa sireli fon ihtiyaglarini veya portfoyiyle ilgili maliyetlerini karsilayabilmek amaciyla
sermaye piyasasi mevzuatindaki sinirlamalar dahilinde gerek yurtici piyasalardan ve gerekse yurt
disi piyasalardan Tirk Lirasi cinsinden veya yabanci para cinsinden kredi kullanabilir. ihrag
edebilecek borglanma araglarinin limiti hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili
mevzuat hikimlerine uyulur. Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun‘31/3.”maddesi
cercevesinde tahvil, finansman bonosu ve diger bor¢clanma araclarini ihrag yetkisine sahiptir.

e) Yabanci sermaye araglari ile depo sertifikalarinin alim ve satimina aracilik etmek,

f) Sirketin faaliyet konusu ile ilgili olmak kaydi ile mevzuatin izin verdigi olcller icerisinde ve sermaye
Piyasasi Kanun’un 21. maddesindeki belirtilen hiikimlerin sakh kalmasi kaydi ile yurt icinde veya
disinda kurulmus veya kurulacak sirketlere ortak olmak veya birlesmek,

g) Mevzuatin izin verdigi olcller icerisinde sirketin amag¢ ve konusu ile ilgili sirket faaliyetlerini
gerektiginde her tiirli elektronik ortamda (bilgi islem, internet, telefon vs.) araglar vasitasiyla
gerceklestirmek,

h) Sirket mevzuatin izin vermesi halinde Menkul kiymetlerinin geri alim veya satim taahhid ile alim
satimini gerceklestirebilir.
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Yukarida gosterilen konulardan baska sirket igin faydah ve lizumlu goriilebilecek diger islerde haklar
edinebilir borclar Ustlenebilir.

Sirket, yukarida belirtilen hususlarn gerceklestirirken, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata uygun
olarak yatirrmcilarin bilgilendirilmesi amaciyla kamuyu aydinlatma yikimliliiklerini yerine getirecektir.

Turkiye Araci Kurumun sektérii icindeki yeri:

Sirketin 01.01.2013 —31.12.2013 déneminde de bulunan borsalarda gergeklestirdigi islem hacmi asagidaki
tabloda oldugu gibidir.

Piyasa islem Hacmi

Pay Piyasasi islem hacmi 3.727.681.628 TL
Vadeli islem ve Opsiyon Piyasasi islem hacmi 8.251.754.291 TL
Borglanma Araglari Piyasasi islem Hacmi 674.970.678 TL.

10. istirakler ve Bagh Ortakliklar (31.12.2013)

Konsolidasyona Dahil Olan istirakler ve Bagh Ortakliklar :

Sirketin Unvani Faaliyet Alani Nominal Sermayesi istirak Oran1 %

Euro Sigorta A.S. Sigortacilik 50.000.000,00 TL 99,99
Eurocity Bank A.G. Bankacilik 20.000.000,00 € 63,50
Euro Finansal Danis.Hiz. A.S. Finansal Danismanlik 100.000,00 TL 100,00

Euro Sigorta A.S.” ne 18 Ocak 2008 tarihinde %95,06 oraninda ortak olunmus olup, Sirket’in faaliyet konusu
sigortaciliktir. Sirket 30 Nisan 2008 tarihinde gerceklesen olagansti genel kurul kararina istinaden Gnvani
Euro Sigorta A.S.olarak degismis ve degisiklik 16 Mayis 2008 tarihli 7064 sayih Ticaret Sicil Gazetesinde
tescil edilerek onaylanmistir.

Euro Sigorta A.S.’nin Merkezi Yildiz Posta Cad. No:17 Cerrahogullari is Merkezi Esentepe / istanbul
adresinde yer almaktadir.

Eski unvani Gries&Heissel Bankiers AG Bank olan Eurocity Bank AG, Almanya mukimi ve bankacilik
faaliyetinde bulunan bir kurulustur. Euro Yatirrm Menkul Degerler A.S. bankanin %94’lin{i satin almis, daha
sonra yapilan sermaye artirmlarina katilmadigi igin hissedarlk orani 30.06.2013 tarihi itibariyle %63,50
olarak degismistir. Dolayisiyla, Eurocity Bank AG 31.12.2013 tarihi itibariyle yapilan konsolidasyon isleminin
kapsamindadir.

Euro Finansal Danismanlik Hizmetleri Anonim Sirketi, Euro Yatinm Menkul Degerler A.S.’nin %100 istiraki
ile kurulmus ve 19 Eylil 2013 tarih ve 8408 sayili Ticaret Sicil gazetesinde kurulusu tescil edilmistir.

Konsolidasyona Dahil Olmayan istirakler ve Bagh Ortakliklar :

Sirketin Unvani Faaliyet Alani Nominal Sermayesi istirak Oran1 %
Borsa istanbul A.S. Borsa 423.234.000,00 0,0377
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Borsa istanbul A.S Yonetim Kurulu’nun 04.07.2013 tarih 2013/17 sayil toplantisinda BIST ( C ) Grubu
ortaklik paylarindan liye basina 15.971.094 adet payin bedelsiz olarak devredilmesine karar verilmistir.
Bu baglamda sirketimiz 15.971.094 Adet Borsa istanbul A.S ( C) grubu ortaklik payina sahiptir.

11. Donemin kapanmasindan sonra meydana gelen 6nemli olaylar:
08.01.2014 tarih ve 2014/1 sayih yonetim kurulu kararina gore ;

Sirket yonetim kurulu Gyeleri sirket merkezinde toplanarak asagidaki kararlari almislardir.
1) Sirketin Yatirnrm Menkul Degerler statiisiinden , "Yatirirm Holding" statiisiine donistirilmesine,

2) Stati degisikligi ile ilgili olarak sirket ana s6zlesmemizin 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12-13-14-15-16-
17-18'nci maddelerin tadil, 19'ncu maddesinin iptal edilmesine,

3) Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve Glimrik ve Ticaret Bakanligi'na izin basvurusunda bulunulmasina,

4) Tadil edilecek ana s6zlesme maddelerinin yapilacak ilk genel kurul toplantisinda ayri bir giindem
maddesi olarak gorisiilmek Gzere ortaklarin onayina sunulmasina; oy birligi ile karar verilmistir.

12. Son 3 yilda dagitilan temettii:
Yoktur.

13. Kar Dagitimu:
2012 takvim vyl faaliyet dénemi icinde sirket bilancosunda zarar olustugu icin 06.06.2013
Tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul da herhangi bir kar dagitim karari alinmamustir.

14.Y\l iginde yapilan bagislar hakkinda bilgi:
Herhangi bir kurulusa bagis yapilmamistir.

Il. FAALIYETLER
A- Yatirimlar:

a) Ekim 2007 déneminde TMSF'den Toprak Sigorta A.S.'nin % 95 hissesi ihale ile alinarak sigorta sektoriine
girmistir. Hazine izni Ocak 2008 déneminde alinmis ve yogun olarak alt yapi ve teknoloji yenileme ve
gelistirme islemlerine baslanmistir. Sirketin 2008 vyili icerisinde (nvani EURO Sigorta A.S. olarak
degistirilmistir.

b) Sirket 10 Ekim 2011 tarihinde yurtdisinda banka alimi ile ilgili gérismelerin yapildigini duyurmustur. 16
Ocak 2012 tarihinde ise Almanya'da Mevduat Bankasi olan Gries&Heissel Bankiers AG Bank'in hisse devri
alimi anlagsmasi imzalandigi kamuoyuna duyurulmustur. 02 Nisan 2012 tarihinde ise bankanin Sirket
tarafindan devralinmasi Almanya Bankacilik Otoritesi Bundesanstalt flir Finanzdiensleitungsaufsieht( BaFin)
tarafindan onaylanmistir ve sirketin bagl ortakhgi olmustur.

Eski unvani Gries&Heissel Bankiers AG Bank olan Eurocity Bank AG, Almanya mukimi ve bankacilik
faaliyetinde bulunan bir kurulustur. Euro Yatirim Menkul Degerler A.S. bankanin %94’lini satin almis, daha
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sonra sermaye artiglari ile birlikte hissedarlik orani %63,50 olarak degismistir. Dolayisiyla, Eurocity Bank AG
31.12.2013 tarihi itibariyle yapilan konsolidasyon isleminin kapsamina dahil edilmistir.

c) Euro Finansal Danismanlik Hizmetleri Anonim Sirketi, Euro Yatirim Menkul Degerler A.S.’nin %100 istiraki
ile kurulmus ve 19 Eylil 2013 tarih ve 8408 sayi ile Ticaret Sicilinde gazetesinde kurulusu tescil edilmistir.

d) 30.12.2012 tarih 28513 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanarak yirirlige giren 6362 sayili SPK ‘nin 138 ‘nci
maddesiyle “Borsa istanbul A.S.” nin ortaklik yapisina iliskin belirlemeler yapilmis ilgili kanunun 138 ‘nci
maddesinin 6 ‘nci fikrasinin ( a) bendinde; esas sdzlesmesinin tescil ve ilanina miteakip sermayesinin % 4
Giniin IMKB ‘nin mevcut Gyelerine bedelsiz olarak devredilecegi diizenlenmistir.

Borsa istanbul A.S. ‘nin esas sdzlesmesi, 03.04.2013 tarihinde tescil edilmis ve 04.04.2013 tarihli T.Ticaret
Sicil Gazetesinde ilan edilmistir. BIST esas s6zlesmesinin 6.maddesi sirketin kurulus sermayesi
423.234.000.- TL ve bunun her biri 1 kurus degerinde 42.323.400.000 adet nama yazili paya ayrildig
belirlenmistir. BIST tarafindan tarafimiza génderilen 18.07.2013 tarihli yaziyla SPK ‘nin 138. Madde
6.fikrasinin a bendinde yer alan hiikim cercevesinde Borsa istanbul A.S Yénetim Kurulu’nun 04.07.2013
tarih 2013/17 sayili toplantisinda BIST ( C ) Grubu ortaklk paylarindan Gye basina 15.971.094 adet payin
bedelsiz olarak devredilmesine karar verilmistir.

Bu baglamda sirketimiz 15.971.094 Adet Borsa istanbul A.S ( C) grubu ortaklik payina sahiptir.

B- Mal ve Hizmet Uretimine iliskin Faaliyet :

01.01.2013 — 31.12.2013 doneminde aracilik islemlerine iliskin faaliyetlerimiz sonucu asagidaki tabloda
belirtilen piyasalarda islem hacmi gerceklestirilmistir

Piyasa islem Hacmi

Pay Piyasasi islem hacmi 3.727.681.628 TL
Vadeli islem ve Opsiyon Piyasasi islem hacmi 8.251.754.291 TL
Borglanma Araclari Piyasasi islem Hacmi 674.970.678 TL

C- idari faaliyetler: Sirket iist ydnetimi 31.12.2013 tarihi itibari ile asagidaki tabloda oldugu gibidir.

Adi- Soyadi Gorevi

Mustafa SAHIN Yonetim Kurulu Baskani / Genel Mudir
Seda SAHIN Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Coskun ARIK Yénetim Kurulu Uyesi

Satvat MAHMUTOGLU Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Osman DEMIRCI Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Elvan SOYDAS Genel Midir Yardimcisi

Hale YILMAZ Muhasebe Muduri
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Sirkette personel toplu sdzlesme uygulamasi yoktur. Sirketin 31.12.2013 tarihi itibariyle personel mevcudu
34’dir. Donem iginde faaliyetler bazinda herhangi bir uyusmazlik gézlemlenmemistir. Calisanlara maas,
yemek Ucreti yaninda is kanununda yer alan sosyal haklardan dogum izni, 6lim izni, evlilik izni ve yillik izni
verilmektedir. Sirket personeline maas ve yemek Ucreti 6denmektedir. 2013 Ocak - Aralik déneminde
Yénetim Kurulu Uyelerine toplam Briit 56.968,19 TL, {ist diizey yoneticilere ise toplam Briit 589.012,36 TL
licret 6demesi yapilmistir.

D- Finansal Yapuya iliskin Bilgiler:

Mali Durum, Karllik ve Bor¢ Odeme Durumlarina iliskin Temel Rasyolar 31.12.2013 30.09.2013 30.06.2013

Likidite Oranlari

Cari Oran (Dénen Varliklar / Kisa Vadeli Borglar): 1,58 1,47 1,58
Nakit Orani ([Hazir Degerler + Menkul Kiymetler]/ Kisa Vadeli Borglar: 1,27 1,20 1,27
Bilango Likiditesi (Likit Aktifler / Toplam Aktifler) : 0,80 0,82 0,82
Finansal Kaldirag Oranlari

(Kisa Vadeli Borglar + Uzun Vadeli Borglar) / Toplam Aktifler: 0,84 0,87 0,86
Sermaye Yeterliligi Oranlari

Finansal Bagimsizlik Orani (Ozsermaye/Toplam Aktifler): 0,16 0,13 0,14
Kaldirag Orani (Kaynaklar / Ozsermaye) : 6,43 7,47 7,07
Aktif Kalitesi Oranlari

Duran Varliklar / Ozsermaye: 1,30 1,38 1,24
Duran Varliklar / Toplam Aktifler: 0,20 0,18 0,18

Temel rasyolarda Konsolide Mali Tablolar baz alinmistir.

lll.. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM RAPORU

Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulunun Seri: IV No: 56 sayili Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina iliskin Tebligi 30 Aralik 2011 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yirirliige girmistir.
Saydamlik, esitlik, sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkelerini benimsemis olan Euro Yatirim, ilgili teblig
cergevesinde uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerinin tamamina, zorunlu tutulmayan
ilkelerin ise cogunluguna uymaktadir. Uygulanamayan istisna nitelikteki bazi ilkeler ise herhangi bir cikar
catismasina sebebiyet vermemektedir.

Yil iginde Kurumsal Yénetim ilkeleri teblig cercevesinde gerekli esas s6zlesme degisiklikleri yapilmis, olagan
genel kurul 6ncesi aday olan bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri ile diger Gyelere iliskin bilgiler kamuya
aciklanarak gerekli prosedirler yerine getirilmis, genel kurulda diger Uyeler ile birlikte bagimsiz yonetim
kurulu Gyelerinin secimi gerceklesmistir. Kurumsal Yonetim ilkelerine iliskin yapilan uyum calismalarinin
ayrintilari ilgili bashklarda yer almaktadir.

S6z konusu faaliyet doneminde Kurulusumuz, Sermaye Piyasasi Kurul’unun yayimladigi Kurumsal Yénetim
ilkelerinde yer alan prensiplerin bir kismina uyum géstermistir. Sirketin i¢ kontrol sistemi kapsaminda
denetimler ve raporlamalar yapilmistir. Oniimiizdeki dénem kurumsal yonetim ilkelerinde yer alan
prensiplerle ilgili olarak uyum c¢alismalari stirdirilmektedir.
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BOLUM I - PAY SAHIPLERI

1. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:IV No: 56 sayili “Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine
ve Uygulanmasina” iliskin tebligler kapsaminda; pay sahipleri haklarinin kullanilmasi konusunda faaliyet
gostermek, yonetim kuruluna rapor hazirlamak ve sunmak yine yonetim kurulu ile pay sahipleri arasindaki
iletisimi saglamak (izere “Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi” olusturmustur. Bu birimin calismalarinin
yuritilmesi icin Hale Yilmaz gérevlendirmistir. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimine atanan Hale Yilmaz'in
iletisim bilgileri agsagida sunulmustur.

Adi Soyadi Hale Yilmaz

Telefon 021235407 94

Faks 02123562076

E_posta adresi hale.yilmaz@euroyatirim.com.tr
Sirket e_posta_adresi info@euroyatirim.com.tr

2.Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi, pay sahiplerinden gelen bilgi taleplerini alir, inceler. Daha sonra birim
sorumlusu tarafindan Genel Midiire iletilir. Genel Midilr de gelen talepleri bu birimin bagh bulundugu
Yénetim Kurulu Uyesine ve diger Yonetim Kurulu Uyelerinin bilgi ve degerlendirmelerine sunar.

Her Pay sahibinin her konuda bilgi alma ve inceleme hakki vardir. Bilgi alma ve inceleme hakki, esas
sozlesmeyle veya sirket organlarindan birinin karariyla kaldirilamaz veya sinirlandirilamaz.

Ozel Denetim isteme hakki bilgi alma hakkinin bir pargasidir. Bu gerceve de pay sahipligi haklarinin
kullanilabilmesi icin gerekli oldugu takdirde, bilgi alma ve inceleme hakkinin daha 6nce kullaniimis olmasi
kosuluyla, belirli olaylarin incelenmesi icin 6zel denetim istemeyi, gindemde yer almasa dahi, her pay
sahibi bireysel olarak genel kuruldan talep edebilir. Ozel Denetim sirket islemlerindeki yolsuzluk
iddialarinin arastirilmasi icin etkin bir yontem oldugundan, sirket yonetimi 6zel denetimi zorlastirici islem
yapmaktan kaginir.

Sirketimize 01.01.2013 — 31.12.2013 d6nemi icinde Pay sahiplerince so6zIl olarak 35 adet telefon ve 14
mail ile soru yoneltilmistir. Kendilerine talep ettikleri sekilde s6zIi ve yazil olarak yoneltilen sorularina

cevap verilmistir.

3.Genel Kurul Degerlendirme Bilgileri

Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngorilen usullerin yani sira, mimkiin olan en fazla sayida pay
sahibine ulasmayi saglayacak, elektronik haberlesme dabhil, her tirli iletisim vasitasi ile genel kurul toplanti
tarihinden asgari l¢ hafta 6nceden yapllir.

Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken
bildirim ve aciklamalarin yani sira, asagidaki hususlar dikkati cekecek sekilde pay sahiplerine duyurulur.

Genel kurul toplantilari, s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya acik olarak
yapilabilir ve bu hususta esas s6zlesmeye hikiim konulabilir



mailto:hale.yilmaz@euroyatirim.com.tr
mailto:info@euroyatirim.com.tr

EURO YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S. Sayfa No: 12
01.01.2013 - 31.12.2013 DONEMI
FAALIYET RAPORU

Sirketin 2012 yili takvim yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi 06 Haziran 2013 Pazartesi glini sirket
merkezinde yapilmistir. Gerekli nisap saglanmis 2012 takvim yilina ait Olagan Genel Kurul Glindemi, Genel
Kurulda goristllerek, onaylanmis ve karara baglanmistir. Faaliyet Raporu genel kurul 6ncesinde Sirket
Merkezinde hazir bulundurulmustur. Genel Kurul, oylama sonrasi genel kurul toplanti tutanaklari Kamu
Aydinlatma Platformu’nda ve Sirket’in internet sayfasinda kamuya duyurulmustur.

Ayrica 25 Temmuz 2013 Persembe glini Olaganisti Genel Kurul yapilmistir. S6z konusu Olaganiisti Genel
Kurul’'un glindem maddesi Esas S6zlesme tadili hakkinda.

Soz konusu genel kurullar esnasinda pay sahipleri tarafindan soru sorma hakki verildigi halde glindem disi
herhangi bir soru yoneltilmemistir.

2012 Takvim yilina ait faaliyetlere iliskin olarak Olagan Genel Kurulumuz yapilmistir. Esas sOzlesme
degisikliklerinin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan onayi gelmis olup, Olaganistii Genel Kurulu 25.07.2013
tarihinde yapilmistir.

4.0y Hakki
Sadece yonetim kurulu Uyelerinin seciminde A grubu hisse senetlerinde imtiyaz vardir. Yonetim kurulu

Gyelerinin seciminde A grubu paylarin her biri 1.000 oy hakkina, B grubu paylarin her biri 1 oy hakkina
sahiptir. Yonetim kurulu Gyelerinin secildigi Genel Kurullarda ilgili madde gorisilirken kullanilmaktadir. Bu
paylarin varolus nedeni, ortakligin tescil edilmis saygin isminin tamami halka agik ortaklik biinyesi icinde
korunmasidir.

Oy hakkinin kullaniimasini zorlastirici uygulamalardan kacinilir. Sinir 6tesi de dahil olmak lzere her pay
sahibine oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati saglanir.

5-Azlik Haklarn

S6z konusu Azlik haklarinda ait oy hakkinda herhangi bir imtiyaz hakki bulunmamaktadir. Azlik haklari, esas
sozlesme ile sermayenin yirmide birinden daha disik bir miktara sahip olanlara da taninabilir. Azlk
haklarinin kapsami esas so6zlesmede diizenlenerek genisletilebilir.

6.Kar Payi Hakki
Sirket’in kari Turk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve genel kabul géren muhasebe ilkelerine
gore tespit edilir.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman
gibi Sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tizel kisiligi tarafindan 6denmesi
zorunlu vergiler disuldiikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda goriilen dénem kari, varsa ge¢mis yil
zararlarinin diistilmesinden sonra sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

D6nem karindan (a) bendinde belirtilen meblag distldikten sonra kalan miktardan genel kurulca saptanan
oran ve miktara uygun olarak birinci temettt ayrilir

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) %5 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii:
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b) (a) bendinde belirtilen meblag diisiildikten sonra Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin
ilavesi ile bulunacak meblag lizerinden Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak
birinci temetti ayrilir.

c) Yukardaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul kar payinin, yénetim kurulu Gyeleri ile memur,
mistahdem ve iscilere, cesitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki ve kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii

d) Net donem karindan ,(a),(b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar dustikten sonar kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettl payi olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 nci
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigl yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce :

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, %5 oraninda
kar payi distildikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519. Maddesinin 2’inci fikrasi uyarinca genel
kanuni yedek akgeye eklenir.

f) Yasa hikmi ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadik¢a, esas stézlesmede pay sahipleri icin
belirlenen kar payl nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitilmadikca, baska yedek akce ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve kar payl dagitiminda yonetim kurulu Gyeleri ile memur, miistahdem ve
iscilere cesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay! dagitiimasina
karar verilemez.

g) Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

h) Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi tizerine
genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gére genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

i) Temettl Avansi:
Sirket sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak diizenlenmis ve bagimsiz sinirli denetlemeden ge¢mis 3,
6 ve 9 aylik donemler itibariyle hazirlanan ara mali tablolarinda yer alan karlar Gzerinden nakit kar payi
avansi dagitabilir.

Kar payl avansi dagitimi icin genel kurul karariyla ilgili yilla sinirh olmak Uzere yonetim kurulu'na yetki
verilir. Dagitilacak kar payr avansinin ilgili hesap donemi sonunda yeterli kar olusmamasi veya zarar
olusmasi durumlarinda, bir 6nceki yila ait bilancoda yer alan olaganistii yedek akgelerden ya da
Olaganistli yedek akce tutarinin zarari karsilamaya vyeterli olmamasi durumunda kar payr avansi
karsiliginda alinan teminatin paraya cevrilip gelir kaydedilerek bu tutardan mahsup edilecegi hususu, genel
kurul toplantisinda karara baglanir.

Yonetim kuruluna genel kurul tarafindan kar payi avansi dagitimi icin yetki verildigi takdirde, yonetim
kurulu tarafindan, ilgili hesap doneminde her 3 aylik donemi izleyen 6 hafta icerisinde, kar pay! avansi
dagitma veya dagitmama konusunda bir karar alinmasi zorunludur.

Bir hesap déneminde verilecek toplam kar payi avansi bir dnceki yila ait donem karinin yarisini asamaz.
Onceki donemde 6denen kar payi avanslari mahsup edilmeden ilave kar payi avansi verilmesine ve kar payi
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dagitiilmasina karar verilemez. Temettl avansi dagitimina karar verilmesinde ve avansin 6édenmesinde;
TTK'nin bilango ve gelir tablosunun kabuliine ve karin dagitilmasina iliskin hiiklimlerinden Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 19 ve 20'nci maddelerine aykiri olanlar uygulanmaz.

Kar payl avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hikiimlerine uyulur.

J) Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine bagli kalmak kaydiyla ve Genel Kurul’ca gesitli amaglarla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara sinirlh bagis yapabilir. Bulunulan bagis miktar
dagitilabilir kar matrahina eklenir.

Sirket paylarinda , kar dagitimi konusunda herhangi bir imtiyaz yoktur.

2012 Faaliyet Donemi icinde sirket bilangosunda zarar olustugu igin herhangi bir kar dagitim karari
alinmamustir.

7.Paylarin Devri
Sirket esas sdzlesmesinde paylarin serbestce devrini engelleyici bir madde yoktur.

BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8.Bilgilendirme Politikasi

Euro Yatirnm Menkul Degerler A.S. kamuyu aydinlatmaya iliskin tim uygulamalarda Sermaye Piyasasi
Mevzuati’'na ve istanbul Menkul Kiymetler Borsasi diizenlemelerine uyum gostermektedir.

“Tabi oldugumuz yasal mevzuat cergevesinde faaliyetlerimiz ile ilgili hususlari tiim hissedarlara
zamaninda, tam ve dogru agiklama yapmak” seklinde ifade edilen kamuyu aydinlatma ve bilgilendirme
politikasi c¢ercevesinde Sirkete ait bilgiler, imza sirkiilerinde vyetkili kilinmis kisilerce, kamuya
actklanmaktadir.

Sermaye Piyasasl Kurulu’nun Seri: VIII No: 54 sayili tebligin 23. maddesine istinaden, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu kararlari dogrultusunda hazirlanarak Ozel Durumlarin Kamuya
Aciklanmasinda takip edilecek yontem ve uyulacak esaslari tespit eden Sirketimiz, 04.04.2012 tarih 2012-
10 sayili karar ile Bilgilendirme Politikasini yazili hale getirmis ve yonetim kurulunca oybirligi ile kabul
edilmistir.

Bilgilendirme politikas! internet sitemizde yer almaktadir. Gorevli Personelimiz asagidaki tabloda oldugu
gibidir.

Adi Soyadi Gorevi Telefon E_mail
Hale Yilmaz Muhasebe Midiri 0212 3540700 hale.yilmaz@euroyatirim.com.tr
Feyzullah Oner Muhasebe Yetkilisi 0212 3540700 feyzullah.oner@euroyatirim.com.tr

Bilgilendirme politikasi, mevzuat ile belirlenenler disinda kamuya hangi bilgilerin aciklanacagini, bu
bilgilerin ne sekilde, hangi siklikla ve hangi yollardan kamuya duyurulacagini, yonetim kurulunun veya
yoneticilerin basin ile hangi siklikla gorisecegini, kamunun bilgilendirilmesi icin hangi siklikla toplantilar
diizenlenecegini, sirkete yoneltilen sorularin yanitlanmasinda nasil bir yontem izlenecegini ve benzeri
hususlari icerir.
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Kamuya aciklanacak bilgiler, aciklamadan yararlanacak kisi ve kuruluslarin karar vermelerine yardimci
olacak sekilde, zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir ve diisiik maliyetle kolay erisilebilir
bicimde “Kamuyu Aydinlatma Platformu” (www.kap.gov.tr) ve sirketin internet sitesinde kamunun
kullanimina sunulur. Ayrica, Merkezi Kayit Kurulusu’nun “e-Yénet:Kurumsal Yénetim ve Yatirimai iliskileri
Portali” da sirket ortaklarinin dogrudan ve etkin olarak bilgilendirilmesi igin kullanilir.

Gelecege yonelik bilgilerin kamuya aciklanmasi durumunda, varsayimlar ve varsayimlarin dayandigi veriler
de aciklanir. Bilgiler, dayanagi olmayan, abartili 6ngoriler igceremez, yaniltici olamaz. Ayrica, varsayimlar
sirketin finansal durumu ve faaliyet sonuglari ile uyumlu olmalidir.

Kamuya agiklanan gelecege yonelik bilgilerde yer alan tahminlerin ve dayanaklarin gerceklesmemesi veya
gerceklesmeyeceginin anlasiimasi halinde, giincellenen bilgiler derhal gerekgeleri ile birlikte kamuya
aciklanir.

Gelecege yonelik bilgilerin kamuya agiklanmasina iliskin esaslar bilgilendirme politikasinda yer alir.

Bilgilendirme Politikasi Yonetim Kurulu’nun 04/04/2012 tarih ve 2012-10 sayili karari ile yurirlige girmis
olup, tam metnine www.euroyatirim.com.tr internet sitesinden ulasilabilmektedir.

9.Sirket internet Sitesi ve icerigi

Sirket internet sitesi (web sayfasi) www.euroyatirim.com.tr adi altindadir. internet sitesinin yaninda ayrica,
IMKB’nin www.imkb.gov.tr adresinde yer alan internet sitesinin Sirket Duyurulari bélimii ve Sermaye
Piyasas! Kurulu’nca ongérilen www.kap.gov.tr adli sitedeki Kamuyu Aydinlatma Platformu Gzerinden de
yatirimcilara ve ortaklara bilgi akisi saglanmaktadir. SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen bilgileri
kapsayacak sekilde www.euroyatirim.com.tr adresinde yer almaktadir.

internet sitemiz Tiirkge ve ingilizce dillerinde hizmet vermektedir.

Sirketin ortaklik yapisi; dolayh ve karsilikli istirak iliskilerinden arindirilmak sureti ile sadece gercek kisi pay
sahiplerinin isimleri, pay miktari ve oranlari ile hangi imtiyaza sahip olduklar gosterilecek sekilde
actklanmaktadir.

10.Faaliyet Raporu

Sirketimizin yillik faaliyet raporlarinda Kurumsal Yénetim ilkeleri ve diger mevzuatta sayilan bilgilerin
tamamina yer verilmekte, ara dénem faaliyet raporlarinda ise Sermaye Piyasasi Kurulunun Seri XI No: 29
saylli tebliginin ongordigli sekilde bir onceki yilsonu ile ilgili ara donem arasinda meydana gelen
degisiklikler de yer almaktadir.

Yonetim kurulu faaliyet raporunu, kamuoyunun sirketin faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye
ulasmasini saglayacak ayrintida asagidaki bilgilere yer verilir.

Mevzuatta ve Kurumsal Yénetim ilkelerinin diger bélimlerinde belirtilen hususlara ek olarak yillik faaliyet
raporlarinda;

a) Yonetim kurulu Gyeleri ve yoneticilerin sirket disinda yiruttikleri gérevler hakkinda bilgiye ve yonetim
kurulu tyelerinin bagimsizligina iliskin beyanlarina,
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b) Yonetim kurulu komitelerinin komite Uyeleri, toplanma sikligi, ylritilen faaliyetleri de icerecek sekilde
¢alisma esaslarina ve komitelerin etkinligine iliskin yonetim kurulunun degerlendirmesine,

c) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisina ve yonetim kurulu Gyelerinin s6z konusu toplantilara
katilim durumuna,

d) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri hakkinda bilgiye,
e) Sirket aleyhine acilan 6nemli davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiye,

f) Sirketin yatirrm danismanhigi ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldigi kurumlarla arasinda ¢ikan
¢ikar gatismalari ve bu gikar ¢atismalarini 6nlemek igin sirketce alinan tedbirler hakkinda bilgiye,

g) %5’i asan karsilikh istiraklere iliskin bilgiye,

h) Calisanlarin sosyal haklar, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve cevresel sonu¢ doguran sirket
faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilgiye,

Kurumsal Yonetim ilkelerinde sayilan bilgilere yer verilmis olup herhangi bir eksik bilgi bulunmamaktadir.

11. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahipleri, sirketin hedeflerine ulasmasinda veya faaliyetlerinde ilgisi olan galisanlar, alacaklilar,
misteriler, tedarikgiler, sendikalar, gesitli sivil toplum kuruluslari gibi kisi, kurum veya cikar gruplandir.
Sirket, islem ve faaliyetlerinde menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsilikli s6zlesmelerle diizenlenen
haklarini koruma altina alir. Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat ve karsilikli s6zlesmeler ile
korunmadigl durumlarda, menfaat sahiplerinin gikarlari iyi niyet kurallar cergevesinde ve sirket imkanlari
Olgislinde korunur.

Ticari sir niteliginde olmayan her tarli kayith Sirket bilgisi esitlik ilkesi ¢ercevesinde pay ve menfaat
sahipleri ile paylasilmakta olup, Sirket faaliyetine ve ydnetimine iliskin 6nemli konular 6zel durum
actklamalari ile kamuya duyurulmakta, Sirketin internet sitesinde yayimlanmaktadir.

Menfaat sahipleri istedikleri takdirde goruslerini veya mevzuata ya da etik ilkelere aykiri oldugunu
diistindiikleri hususlar Sirkete iletebilmekte, Yatirimci iliskileri ydneticisi tarafindan bu basvurular dikkate
alinmaktadir.

2013 takvim yilinin tamaminda déneminde 28 yatirimci tarafindan mali, faaliyet ve hisse fiyat
performansimiz ile genel kurul, kar dagitim politikamiz, yatirimlarimiz ve genel olarak baglh ortakliklarimizla
ilgili bilgi talepleri oldu. Yatirimcilar en kisa siirede yanitlandi.

12. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katilimi

Sirket ana s6zlesme ve mevzuat geregi Yonetim Kurulu tarafindan temsil ve ilzam edilmekte olup, Yonetim
Kurulu Gyeleri genel kurul toplantisinda pay sahiplerince secilmektedir. Menfaat sahipleri her ne kadar
Yonetim Kurulunda direkt olarak temsil edilmeseler de, konulara iliskin goris ve degerlendirmelerini
Sirkete iletebilmekte, bu goris ve degerlendirmeler Yonetim Kurulu tarafindan karar asamasinda dikkate
alinmaktadir.

Menfaat sahipleri agisindan 6nemli sonu¢ doguracak kararlarin alinmasi s6z konusu oldugunda ise, ilgili
menfaat sahibi ile iletisim kurularak goris alis verisinde bulunulmasina 6zen gosterilmektedir
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Menfaat sahipleri grubu arasinda cok dnemli bir yere sahip olan Euro Yatirim ¢alisanlarina, Genel Mudurlik
aracihigi ile Sirket Yonetimi hakkinda disiince ve onerilerini rahat bir sekilde iletebilecekleri bir ortam
saglanmistir. Her yil diizenli olarak yonetici ve galisanlardan sirket faaliyetleri ve yonetime iliskin goris ve
oneriler alinarak degerlendirilir.

13.Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

ise alim politikalan olusturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken, esit kosullardaki kisilere esit firsat
saglanmasi ilkesi benimsenir. Yonetici gorev degisikliklerinin sirket yonetiminde aksakliga sebep olabilecegi
ongorilen durumlarda yeni gorevlendirilecek yoneticilerin belirlenmesi hususunda halefiyet planlamasi
hazirlanir.

Personel alimina iliskin 6lgttler yazili olarak belirlenir ve bu élgiitlere uyulur.

Calisanlara saglanan tiim haklarda adil davranilir, ¢alisanlarin bilgi, beceri ve gorgilerini arttirmalarina
yonelik egitim programlari gergeklestirilir ve egitim politikalar olusturulur.

Calisanlara yonelik sirketin finansal durumu, Ucret, kariyer, egitim, saglik gibi konularda bilgilendirme
toplantilari yapilarak goris alisverisinde bulunulur.

Calisanlar ile ilgili olarak alinan kararlar veya calisanlari ilgilendiren gelismeler calisanlara veya
temisilcilerine bildirilir, bu nitelikteki kararlarda ilgili sendikalardan goris alinir.

Sirket calisanlarinin gérev tanimlari ve dagihmi ile performans ve odillendirme kriterleri ¢alisanlara
duyurulur. Calisanlara verilen Ucret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir. Sirket,

calisanlarina yonelik olarak hisse senedi edindirme planlari olusturabilir.

Calisanlar arasinda irk, din, dil ve cinsiyet ayrimi yapilmamasi ve galisanlarin sirket ici fiziksel, ruhsal ve
duygusal kétli muamelelere karsi korunmasi icin dnlemler alinir.

Sirket, dernek kurma 6zglrllGgi ve toplu is s6zlesmesi hakkinin etkin bir bicimde taninmasini destekler.

14. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk
Sirketin faaliyetleri internet sitesi vasitasiyla etik kurallari cercevesinde yuratalur.

Sirket, sosyal sorumluluklarina karsi duyarli olur; cevreye, tliketiciye, kamu sagligina iliskin dizenlemeler ile
etik kurallara uyar. Sirket, uluslararasi gecerlilige sahip insan haklarina destek olur ve saygi gdsterir. irtikap
ve rlsvet de dahil olmak Gzere yolsuzlugun her tirlislyle micadele eder.

BOLUM 111. YONETiIM KURULU

15.Y6netim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan verilecek bitln
belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gecerli olabilmesi icin bunlarin, sirket ticaret Ginvani altina konmus ve
sirketin ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasini tasimasi gereklidir.

Yonetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli gériilen zamanlarda, baskan veya baskan vekilinin ¢agrisiyla
toplanir. Yonetim kurulu tyelerinden her biri de baskan veya baskan vekiline yazili olarak basvurup kurulun
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toplantiya c¢agrilmasini talep edebilir. Baskan veya baskan vekili yine de Kurulu toplantiya ¢agirmazsa
Uyeler de re'sen cagri yetkisine sahip olurlar.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadig takdirde, yénetim kurulu kararlari, kurul
Uyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigl, karar seklinde yazilmis 6nerisine, en az Gye tam sayisinin
cogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tim yonetim kurulu Gyelerine
yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir.

Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin  bulundugu kagitlarin timdiiniin
yonetim kurulu karar defterine yapistirimasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara
donlsturaltp karar defterine

gecirilmesi kararin gegerliligi icin gereklidir.

Yonetim kurulu Gye tam sayisinin cogunlugu ile toplanir ve kararlarini  toplantida hazir bulunan lyelerin
¢ogunlugu ile alir. Toplantilarda her liyenin bir oy hakki vardir. Yénetim kurulu Gyeleri birbirlerini temsilen
oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciligiyla da katilamazlar. Oylar esit oldugu takdirde o konu
gelecek toplantiya birakilir. ikinci toplantida da esitlik olursa s6z konusu dneri reddedilmis sayilir.

Kararlarin gecerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baghdir. Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak
kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.

Yonetim kurulu tamamen elektronik ortamda yapilabilecegi gibi, bazi tyelerin fiziken mevcut bulunduklari
bir toplantiya bir kisim Uyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla da icra edilebilir. Bu hallerde bu esas
sozlesmede 6ngorilen toplanti ile karar nisaplarina iliskin hiikimler aynen uygulanir.

Sirketin yonetim/mdidurler kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanununun 1527. Maddesi uyarinca elektronik ortamda katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim
Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak.
Elektronik Toplanti sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hilkmi uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden
veya destek hizmeti alinacak sistem tzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuattta belirtilen haklarini Teblig
hikiimlerinde belirtilen ¢cercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu, Tark Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri cercevesinde yonetim ve temsille ilgili gérev ve
yetkilerini, tiyeleri arasindan sececegi bir veya birka¢c murahhas lGyeye veya pay sahibi olmalari gerekmeyen
midirlere kismen veya tamamen devredebilir. Temsil yetkisinin murahhas midirlere devri halinde en az
bir yénetim kurulu Gyesine de sirketi temsil yetkisi verilir.

Yonetim kurulu yonetim hakkinin devri durumunda bir i¢ yonerge hazirlanir. Bu i¢ yonerge sirketin genel
olarak yonetimini diizenler; bunun icin gerekli olan gorevleri tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin
kime bagli ve bilgi sunmakla yikimli oldugunu belirler. Yonetim kurulu, istem Ulzerine pay sahiplerini ve
korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bicimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢c yoénerge hakkinda,
yazili olarak bilgilendirir.

Yonetim, devredilmedigi takdirde, yonetim kurulunun tim UGyelerine aittir.
Yonetim Kurulu Gyelerinin aylik icret veya huzur haklari Genel Kurulca tespit olunur.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin
onemli nitelikte iliskili taraf islemlerinde ve lglinc kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
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islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime ve kamunun aydinlatiimasina iligkin
diizenlemelerine uyulur.

Onemli nitelikte islemlere iliskin genel kurul karari alinirken Sermaye Piyasasi Kanun’unun 29/6. Maddesi
hikmu uygulanir.

Sirket sermayesinin en az %5’ini temsil eden pay sahipleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kamuoyuna
acikladigi Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde tanimlanmis olan menfaat sahipleri, Yonetim Kurulu Baskani’na
talepte bulunmak suretiyle Yonetim Kurulu’'nu toplantiya davet edebilir. Yonetim Kurulu Baskani’nin,
derhal toplanti yapilmasi gerekmedigi sonucuna varmasi halinde, bir sonraki Yonetim Kurulu toplantisinda
davete iliskin konuyu tartismaya acabilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz olup esas
sozlesmeye aykiri sayilir.

Yonetim Kurulu Gyelerimiz 07 Mayis 2012 tarihli olagan genel kurul toplantisinda secilmis olup, Yonetim
Kurulu Baskani Mustafa Sahin ayni zamanda Sirketin Genel Midirlik gorevini ylritmektedir. Yonetim
Kurulu Gyelerimizin 6zgegmisleri ve yuruttikleri gorevlere iliskin bilgiler asagida yer almaktadir.

Mustafa SAHIN — Yonetim Kurulu Baskani

1959 Ankara dogumlu. 1981 yilinda Teknik Yiksek Okulundan Mezun oldu. 1981-2000 yillari arasinda
Cesitli Avusturya firmalarinda hissedarlik ve yoneticilik yapti. 2001 yilindan itibaren Euro Yatirrm Menkul
Degerler A.S."de yonetici ve sirket ortagi, 2007 yilindan itibaren Euro Sigorta A.S.'de yonetici ve sirket
ortagl olmakla birlikte 2006 yilindan itibaren cesitli Tiirk firmalarinda hissedarlik ve yoneticilik gorevlerini
stirdiirmektedir. Mustafa Sahin ingilizce ve Almanca bilmektedir.

Seda SAHIN — Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

1966 Bulancak dogumlu. 1988 yilinda Hemsirelik Yiiksek Okulundan mezun oldu. 1989-1996 yillari arasinda
Fasseden Gesmbh’da memur, 1996-2004 yillar arasinda KBS Bodenmarkierung Gesmbh’da memur, 2000-
2004 yillari arasinda Sahin Immobilen HGS'de ortak olarak gérev almistir. 2002 yilindan itibaren Euro
Yatirnm Menkul Degerler A.S.”de Yonetim Kurulu Baskan Yardimciligi yapmaktadir.

Coskun ARIK - Yonetim Kurulu Uyesi

1958 Kizilcahamam Ankara dogumlu. 1981 yili Hacettepe isletme Yénetimi Bélimiinden mezun oldu.
1983-2003 VYillari arasinda Vakiflar Bankasinin Teftis Kurulu Baskanhgi ve Fon yonetimi gibi gorevlerinde
bulunmustur. 2003-2004 Takvim yilinda Atakule Gayrimenkul Yatirnrm Ortakligi A.S.nin Genel Muadurlik
gorevinde bulunmustur. 2004 Takvim yilinda bugline kadar sirketimiz ve istiraklerinde cesitli gérevlerde
bulunan Coskun Arik su anda sirketimizin i¢c denetimden sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi olmakla beraber
ayrica Euro Trend Yatirim Ortakhigl Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Mudurliik goérevini icra etmektedir.
ingilizce bilmektedir.

Osman DEMIRCi — Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1952 Arhavi Artvin Dogumlu. 1980 Yilinda MEB Meslek Yiksek Okulu Muhasebe Boliminden mezun
olmustur. 1971-1996 Takvim vyillarinda 6zel bir sirkette Muhasebe ve Finans Midurlagi , 1997 yilindan
itibaren yine ayni sirkette firma sahibinin Genel Vekilligini gérevlerinde bulunmustur. Ve halen bu gorevini
ylriatmektedir. Serbest Muhasebeci Mali Misavir olan Osman Demirci Evlidir. Sirketimizde Denetimden
sorumlu Bagimsiz Yonetim kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.
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Satvat MAHMUTOGLU - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1946 Lahore dogumlu Pakistan Pencap Universitesi istatistik ve matematik bdlimi 1967 mezunu .is
hayatina Lahor Miislim Sigorta ve Hesap uzmani Stajeri olarak baslamistir. Tiirkiye’de meslek hayatina Milli
Reaslirans T.A.S.de baslamis 1971-1981 yillari arasinda RCD ve Fair Reastirans ve teknik danismanhgi, Kibris
Segure kurucu yonetim kurulu Uyeligi yapmistir. 1983-1992 Tam Sigorta A.S. Genel Mudir Yardimciligl,
2001-2002 Merkez Sigortada Reasurans ve teknik danismanlk, 2003-2005Tirk Nippon Sigortada Genel
Midir Yardimcihgl, 2005-2009 Aon Benfield Tirkiye Teknik Danismanligi, 2009-2012 Segure Sigortada
Genel Miidiir ve Yénetim Kurulu tyeligi ve ayni ddnemde istanbul Koru Sigortada Yonetim Kurulu Uyeligi
yapmistir. 2011 takvim yilindan itibaren Kuzey Kibris'ta bulunan Eurocity Insurance sirketinde Yonetim
Kurulu Uyeligi gorevini yiritmektedir. Sirketimizde Kurumsal Yénetim ilkelerinden sorumlu Bagimsiz
yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

16.Y6netim Kurulunun Faaliyet Esaslari
Yonetim Kurulu toplantilarinin glindemini Yonetim Kurulu Baskani ve lyeleri belirler ihtiyag halinde Genel
Mudir de toplantiya ¢agirabilir.

Yonetim kurulu faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adil ve sorumlu bir sekilde yuratir.

Yonetim kurulu Uyeleri arasinda gorev dagilimi varsa yonetim kurulu Uyelerinin gorev ve yetkileri faaliyet
raporunda agiklanir.

Yonetim kurulu, basta pay sahipleri olmak {izere sirketin menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan risklerin
etkilerini en aza indirebilecek risk yonetim ve bilgi sistemleri ve siireglerini de icerecek sekilde i¢ kontrol
sistemlerini, ilgili ydonetim kurulu komitelerinin gorisiini de dikkate alarak olusturur.

Yénetim kurulu, yilda en az bir kez risk yénetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin etkinligini gdzden gegirir. ic
kontroller ve i¢ denetimin varligi, isleyisi ve etkinligi hakkinda bilgi verilir.

Yonetim kurulu baskani ile icra baskani/genel midurin yetkilerinin net bir bicimde ayristirilmasi ve bu
ayrimin yazil olarak esas sozlesmede ifade edilmesi esastir. Sirkette hi¢ kimse tek basina sinirsiz karar
verme yetkisi ile donatilmamistir.

Yonetim kurulu baskani ve icra baskani/genel mudurin ayni kisi olmasina karar verilmesi durumunda, s6z
konusu husus, gerekgesiyle birlikte genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur ve faaliyet raporunda
gerekgeli aciklamaya yer verilir.

Yonetim kurulu sirket ile pay sahipleri arasinda etkin iletisimin korunmasinda, yasanabilecek
anlasmazliklarin giderilmesinde ve ¢oziime ulastiriimasinda 6nci rol oynar ve bu amaca yonelik olarak
Kurumsal Yonetim Komitesi ve Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi ile yakin isbirligi icerisinde olur

2013 takvim yilinin oniki aylik ddneminde 48 adet Yonetim Kurulu karari alinmis olup, bagimsiz lGyelerce
onaylanmayan dnemli nitelikte sayilan islem veya iliskili taraf islemi bulunmamaktadir.

17. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi Yapi ve Bagimsizligi

Yonetim kurulunun goérev ve sorumluluklarinin saglkli bir bicimde yerine getirilmesi icin Denetimden
Sorumlu Komite ve Kurumsal Yonetim Komitesi olusturulur. Aday GoOsterme Komitesi, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesinin gérevlerini Kurumsal Yonetim Komitesi yerine getirir.
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Denetimden Sorumlu Komite liyelerinin tamami, diger komitelerin ise baskanlari, bagimsiz yonetim kurulu
tyeleri arasindan secilir. icra baskani/genel miidiir komitelerde gérev alamaz.

Bir yonetim kurulu Gyesinin birden fazla komitede gérev almamasina 6zen gosterilir.

Komitelerin gorevlerini yerine getirmeleri icin gereken her tirli kaynak ve destek yonetim kurulu
tarafindan saglanir. Komiteler, gerekli gordikleri yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve gorislerini
alabilir.

Komiteler, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gordikleri konularda bagimsiz uzman goérislerinden yararlanir.
Komitelerin ihtiyagc duyduklari danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.

Komiteler yaptiklar tim calismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar. Komiteler, ¢alismalarin etkinligi icin
gerekli goriilen ve galisma ilkelerinde agiklanan siklikta toplanir. Calismalari hakkindaki bilgiyi ve toplanti
sonuglarini iceren raporlari yoénetim kuruluna sunarlar.

Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme ¢alismalarinda bulunmak ve
yonetim kuruluna oneriler sunmak Uzere kurulan Kurumsal Yonetim Komitesi’'nin iki Gyeden olusmasi
halinde her ikisi, ikiden fazla Uyesinin bulunmasi halinde Uyelerin ¢ogunlugu, icrada gorevli olmayan
yonetim kurulu tiyelerinden olusur

Kurumsal Yénetim Komitesi

Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar catismalarini tespit eder ve yonetim
kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur, pay sahipleri ile iliskiler
biriminin calismalarini gozetir.

Komite Uyeleri

Adi Soyadi Unvan

Satvat MAHMUTOGLU Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Elvan SOYDAS Genel Midir Yardimaisi

Hale YILMAZ Muhasebe Mudiiri

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sirketin varhgini, gelismesini ve devamini tehlikeye dislrebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla calismalar yapar.Risk yonetim
sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirilir.

Komite Uyeleri

Adi Soyadi Unvani

Satvat MAHMUTOGLU Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Elvan SOYDAS Genel Midir Yardimaisi

Hale YILMAZ Muhasebe Mudiiri
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Denetimden ve i¢ kontrolden Sorumlu Komite
Denetimden sorumlu komite; ortakligin muhasebe sistemini, finansal bilgilerini ve ortakligin i¢ kontrol
sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gbzetimini yapar, inceler. Calismalari hakkinda bilgi ve toplanti
sonuglarini iceren raporlari yénetim kuruluna sunar.

Komite Uyeleri

Adi Soyadi Unvani
Coskun ARIK Yénetim Kurulu Uyesi
Osman DEMIRCI Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyelerine ve Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Yonetim kurulu, sirketin belirlenen ve kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine
ulasmasindan sorumludur. Bunun saglanamadigi durumlarda s6z konusu husus gerekgeleri ile birlikte
faaliyet raporunda agiklanir. Bu sekilde yonetim kurulu, hem kurul hem de lye bazinda, 6zelestirisini ve

performans degerlendirmesini yapar. Yonetim kurulu Gyeleri bu degerlendirmeler dikkate alinarak
odullendirilir veya azledilir

Yonetim kurulu Uyelerinin ve Ust diizey yoneticilerin licretlendirme esaslari yazili hale getirilmeli ve genel
kurul toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda gorus
bildirme imkani taninmalidir. Bu amagla hazirlanan Ucret politikasi, sirketin internet sitesinde yer alir.

Ucretlendirme Politikasi
a) Yonetim kurulu Gyelerinin ve Ust diizey yoneticilerin Gcretlendirme esaslarina iliskin 6nerilerini, sirketin
uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler,

b) Sirketin ve Uyenin performansi ile baglantili olacak sekilde Ucretlendirmede kullanilabilecek 6l¢ttleri
belirler,

c) Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu Gyelerine ve Ust diizey yoneticilere verilecek
Ucretlere iliskin dnerilerini yonetim kuruluna sunulur.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin lcretlendirmesinde sirketin performansina dayali édeme planlari
kullanilmaz. Su kadar ki, bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin Ucretlerinin bagimsizliklarini koruyacak
diizeyde olmasi gerekmektedir.

Sirket, herhangi bir yonetim kurulu (yesine veya Ust dilzey vyoOneticilerine bor¢ veremez, kredi
kullandiramaz, verilmis olan borglarin ve kredilerin siresini uzatamaz, sartlarini iyilestiremez, tglinci bir
kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiramaz veya lehine kefalet gibi teminatlar veremez.
Ancak bireysel kredi veren kuruluslar herkes icin uyguladigi sartlarda, s6z konusu kisilere kredi verebilir ve
bu kisileri diger hizmetlerinden yararlandirabilir.

Yonetim kurulu Gyelerine ve (st diizey yoneticilere verilen Ucretler ile saglanan diger tim menfaatler, yillik
faaliyet raporu vasitasiyla kamuya aciklanir. Kisi bazinda agiklama yapilmasi esastir. Kisi bazinda
actklamanin yapilamadigi durumlarda aciklamada asgari olarak yonetim kurulu ve Ust dilizey yonetici
ayrimina yer verilir.
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18.Risk Yonetim ve i¢c Kontrol Mekanizmasi

Sirketimiz Yonetim Kurulunca Risk yonetimi ve i¢c kontrol sistemi olusturulmus olup yazli prosedirlere
baglanmistir. S6z konusu prosediirlere de risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemi ginlik haftalik ve aylk
raporlama ve takip seklinde ayriimistir. S6z konusu Mekanizmanin uygulama asamalarinda gorilen
aksakliklar gerekligi gorildigli her durumda yeniden goézden gegirilerek riskin azaltiimasi seklinde
duzeltilmektedir.

ilgili personele gérev tanimlari ve is akislari yazili olarak bildirilmektedir.

19.Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirketimizin hedefleri Sermaye Piyasalari ve Para Piyasalarinda aracilik islem hacmini gelistirmek Sermaye
piyasalarina yerli ve yabanci yeni yatirimcilar getirebilmektir. Ayrica sirketimizin ve istiraklerimizin karlilhk
oranlarinin her yil artmasi igin gerekli atilimlari yapmak bunun igin personel alimi ve alt yapi yatirimlarinin
yapilmasi olacaktir.

20.Mali Haklar

Yénetim Kurulu Uyelerine édenecek (cretler genel kurul tarafindan belirlenir. Ucret komitesi, yénetim
kurulu Gyelerine ve Ust diizey yoneticilere saglanacak licret ve mali haklari sirketin uzun vadeli hedeflerini
dikkate alarak belirler ve yonetim kuruluna sunar.

Bagimsiz yonetim kurulu (Uyelerinin {cretlendiriimesinde hisse senedi opsiyonlari veya sirketin
performansina dayali 6deme planlari kullanilmaz. Bagimsiz yonetim kurulu dyelerinin ({cretlerinin
bagimsizliklarina koruyacak diizeyde olmasina dikkat edilir.

Ust diizey Yoneticilere ve Yénetim Kurulu liyelerine dédenen (icretler ve saglanan tiim menfaatler yillik
faaliyet raporlari ile kamuya agiklanir.

Sirketin ticretlendirme politikasi internet sitesinde agiklanmistir.

Sirketin yonetim kurulu Gyesi st diizey yoneticisine kisa sireli olarak 01.01.2013 — 31.12.2013 d6nemi
icinde borg verilmemistir. Borglarin suresi uzatilmamistir. Sartlari iyilestirilmemistir.

Sirkette personel ile toplu sozlesme uygulamasi yoktur. Sirketin 31.12.2013 tarihi itibariyle personel
mevcudu 34’dir. Donem icinde faaliyetler bazinda herhangi bir uyusmazlk gézlemlenmemistir. Calisanlara
maas, yemek lcreti yaninda is kanununda yer alan sosyal haklardan dogum izni, 6lim izni, evlilik izni ve
yillik izni verilmektedir. Sirket personeline maas ve yemek lcreti 6denmektedir. 2013 Ocak - Aralik
déneminde Yénetim Kurulu Uyelerine toplam Briit 56.968,19 TL, iist diizey yoneticilere ise toplam Briit
589.012,36 TL licret 6demesi yapilmistir.

EURO YATIRIM MENKUL KIYMETLER ANONiIM SiRKETi

Mustafa SAHIN Coskun ARIK
Yonetim Kurulu Baskani Yénetim Kurulu Uyesi




