EURO YATIRIM MENKUL DEGERLER ANONIM SiRKETI
ANA SOZLESMESI

KURULUS

Madde 1- Asagida ad ve soyadlari, ikametgahlar1 ve uyruklar1 yazili kurucular arasinda Tiirk
Ticaret Kanunu’nun anonim sgirketlerin ani suretle kuruluslar1 hakkindaki hiikiimlerine gore
bir anonim sirket kurulmustur.

Sira No Kurucunun Adi ve Soyadi Ikametgah Adresi Tabiyeti
1 YURT TICARET VE Cumhuriyet Cad. T.C.
KREDI BANKASI A.S. Kahan No:5-6

Elmadag

2 ALI AVNI BALKANER 18 Mart Sok. Akinsoy T.C.
Sitesi D Blok No:6
Ciftehavuzlar

3 FATMA PELIN BALKANER 18 Mart Sok. Akinsoy T.C.
Sitesi D Blok No:6
Ciftehavuzlar

4 MUZAFFER HAKAN BALKANER 18 Mart Sok. Akinsoy T.C.

Sitesi D Blok No:6
Ciftehavuzlar

5 SULEYMAN EKiZz Tepegdz Sok. No:12/8 T.C.
Ciftehavuzlar

SIRKETIN UNVANI

Madde 2- Sirket’in ticaret iinvan1 “EURO YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.” dir.
Sirketin igletme adi; “EURO YATIRIM” *dur.

AMAC VE KONU

Madde 3- Sirketin amaci, 3794 sayili Kanun’la degisik 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak sermaye piyasasi faaliyetlerinde bulunmaktir.

Sirket bu amaci gergeklestirmek i¢in mevduat toplamaya ve mevzuatin imkan verdigi haller
hari¢ olmak kaydiyla 6diing para vermeye miincer olmamak iizere asagidaki is ve islemleri

yapabilir.

a) Sermaye Piyasasi araglarinin Sermaye Piyasast Mevzuati ¢ergevesinde kendi nam ve
hesabina, baskasi nam ve hesabina, kendi namina baskasi hesabina alim satimini
yapmak,

b) Sermaye Piayasasi Kanunu ve sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri
cercevesinde gereken sartlar1 yerine getirmek kaydiyla,



Kurul kaydina alinacak sermaye piyasasi araglarinin ihra¢ veya halka arz yoluyla
satimina aracilik, sermaye sirketlerinin kurulug halinde veya kurulustan sonra ihrag
edecekleri menkul kiymetlerin kismen veya tamamen satigini taahhiit etmek
(underwriting)

Menkul kiymetlerinin geri alim veya satim taahhiidii ile alim satimu,

Yatirim danigmanligi,

Portfoy yoneticiligi,

Kredili menkul kiymet, aciga satis ve menkul kiymetlerin 6diing alinmasi ve
verilmesi,

Mevzuatin izin verdigi dlgiiler icerisinde ulusal veya yabanci para cinsleri iizerinden
yurt i¢i veya yurt dis1 piyasalarda vadeli islem sdzlesmelerine ve benzeri hertiirlii
tiirev araclarina aracilik,

Portfoy isletmeciligi,

Yatirim fonlar1 kurma ve yonetme, gayrimenkul ve menkul yatirim ortakligi kurma
ve yonetmek

faaliyetlerinde bulunmak,

c)

d)

e)

Mevzuatin izin verdigi sartlarda yurt i¢i veya yurt dist menkul kiymetler borsalarina
tiye olarak borsa iglemlerinde bulunmak

Sermaye Piyasas1 Mevzuatinda tanimlanan saklama hizmetlerinde bulunmak.

Miisterilerinin verdigi yetkiye bagli olarak miisteriler nam ve hesabina sermaye
piyasasi araglarinin anapara, faiz, temettii ve benzeri gelirlerinin tahsili, ddenmesi ile
yeni pay ve bedelsiz pay alma haklarin1 ve hisse senetlerinden dogan oy hakalrini
kullanmak

Sirket, yukaridaki faaliyetlerinin gerektirdigi asagidaki isleride yapabilir.

a)

b)

d)

f)

Ticaret amaciyla olmamak ve aracilik islerinin gerektirdigi miktar1 agsmamak
kaydiyla aracilik faaliyetlerini yiiriitmek i¢in tasinir veya taginmaz mallar edinmek
veya kiralamak, gerektiginde bunlar1 satmak veya kiraya vermek,

Mevzuat gercevesinde basin, radyo, televizyon ve diger yollardan yararlanilarak
sirket’in faaliyetlerini tanitict ilan ve reklamlar yapmak, pazarlama ve satig
faaliyetlerinde bulunmak,

Amag konusu ile ilgili olarak hakve alacaklarmin veya yiikiimliiliik ve borglarmin
temini, tahsili ve 6demesi igin mevduat toplamaya ve mevzuatin imkan verdigi haller
hari¢ olamk iizere 6diing para vermeye miincer olmamak sartiyla ipotek, rehin ve
diger teminatlar karsisinda veya teminatsiz 6diing, ayni teminat ve sahsi teminat
almak veya vermek, bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu
ve 0zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger biitiin iglemleri yapabilmek,

Sermaye Piyasasi mevzuatinin imkan verdigi hallerde ulusal ve yabanci para
cinslerinden yurt i¢i veya yurt dis1 piyasalarda bor¢lanma senedi ihrag etmek,

Yabanci sermaye araglari ile depo sertifikalarinin alim ve satimina aracilik etmek,
Sirketin faaliyet konusu ile ilgili olmak kaydi ile mevzuatin izin verdigi Olgiiler

icerisinde yurt iginde veya disinda kurulmus veya kurulacak sirketlere ortak olmak
veya birlesmek,



g) Mevzuatin izin verdigi olgiiler igerisinde sirketin amag¢ ve konusu ile ilgili sirket
faaliyetlerini gerektiginde her tiirlii elektronik ortamda (bilgi islem, internet, telefon
vs.) araglar vasitasiyla gergeklestirmek,

Yukarida gosterilen konulardan baska sirket icin faydali ve liizumlu goriilebilecek diger isler,
bu Ana So6zlesme’nin Sirket’i_n ama¢ ve konusu baslikli maddesinin, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu ve Ilgili mevzuat dairesinde degistirilmesi suretiyle yapilabilir.

Sirket, yukarida belirtilen hususlar1 gergeklestirirken, Sermaye Piyasasit Kanunu ve ilgili
mevzuata uygun olarak yatirimeilarin bilgilendirilmesi amaciyla kamuyu aydinlatma
yiikiimliiliiklerini yerine getirecektir.

SIRKETIN MERKEZ VE MERKEZ DISI ORGUTLERI

Madde 4- Sirketin merkezi Istanbul ili, Sisli ilcesidir. Adresi: Yildizposta Caddesi No:17 Kat
:3 Esentepe Sisli/Istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde
ilan ettirilir ve ayrica sanayi ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis sirket i¢in
bu durum fesih sebebi sayilir. Tescil ve ilan edilmis edrese yapian tebligatlar sirkete yapilmig
sayilir.

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu’nun hiikiimlerine uygun olarak ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda
ongoriilen kosullar1 yerine getirerek yurt i¢inde veya yurt disinda sube, acenta ve irtibat
biirolar agabilir.

SIRKETIN SURESI
Madde 5- Sirket, kesin kurulusundan baslamak iizere siiresiz olarak kurulmustur.

Bu siire, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Ilgili mevzuat cergevesinde
Sirket Ana S6zlesmesi tadil edilmek suretiyle degistirilebilir.

KAYITLI SERMAYE VE HiSSELER

Madde 6- Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore Sermaye Piyasasit Kurulu’nun
01.04.2011 tarih ve 10/323 sayili izni ile Kayith Sermaye Sistemine ge¢mistir. Sirketin
Kayith Sermayesi 300.000.000 (Ugyiizmilyon) TL olup, her biri 1,00.-TL nominal degerde
300.000.000 (Ugyiizmilyon) adet paya boliinmiistiir. Sermayeyi temsil eden paylar ilgili
mevzuat gercevesinde kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 60.000.000 (Altmismilyon) TL olup muvazaadan ari sekilde
tamamen ve nakden 6denmistir. Paylarin 600.000 (Altiyiizbin) adedi (A) grubu, 59.400.000
(Ellidokuzmilyondortyiizbin) adedi (B) grubudur.

Yonetim Kurulu 2011-2015 tarihleri arasinda Sermaye Piyasas1 Kanunu ve buna iligkin diger
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigli zamanlarda imtiyazli ve itibari degerinin
iizerinde pay cikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin sinirlandiriimalart
konusunda veya imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte karar almaya A ve B
grubu pay ihrag ederek ¢ikarilmig sermayeyi arttirmaya yetkilidir.

Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni 2011-2015 yillar1 (besyil) i¢in
gegerlidir. 2015 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilmamis olsa dahi, 2015
yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha Once izin



verilen tavan veya yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulundan yeni bir siire igin
yetki almas1 zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket kayith sermaye
sisteminden ¢ikmis sayilacaktir.

Paylarin tamami nama yazilidir.

Paylarin devir ve temliki Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine tabidir.

Sermaye artirnmlarinda; ortaklarin yeni pay alma haklar1 sinirlandirilmadigr takdirde, A grubu
paylar karsiliginda A grubu, B grubu paylar karsiliginda B grubu yeni pay ¢ikarilacaktir.
Ancak ortaklarin yeni pay alma haklar sinirlandirildigi takdirde, ¢ikarilacak yeni paylarin
timi B grubu olarak c¢ikarilacaktir. Yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde A grubu paylarin
her biri 1000 oy hakkina, B grubu paylarin her biri 1 oy hakkina sahiptir.

FAALIYET YETKI BELGESI ALINMASI VE BORSAYA UYE OLUNMASI

Madde 7- Srket, aracilik faaliyetlerin baslayabilmek igin aranan sartlari yerine getirerek
Sermaye Piyasasi Kurul’undan gerekli faaliyet izinlerini ve belgeleri alir. Borsa islemleri
yapabilmek i¢in ise menkul kiymetler borsalarindan borsa iiyelik belgesi alinir.

SERMAYENIN ARTIRILMASI, AZALTILMASI VE RUCHAN HAKKI

Madde 8 -Yo6netim Kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu Hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordiigii zamanlarda Kayith Sermaye Tavanina kadar Nama yazili pay ihra¢ ederek ¢ikarilmig
sermayeyi artirmaya yetkilidir.

YONETIM KURULU VE SURESI

Madde 9 — Sirket'in isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan segilen 5 (bes) tiyeden teskil
olunacak bir Yonetim Kurulu tarafindan yiritiliir. Yonetim Kurulu toplanti nisabinin
saglanabilmesi i¢in en az 4 (dort) iiyenin Yonetim Kurulu toplantisina katilmasi
gerekmektedir. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir bagkan ve bagkan yardimcisi
secer.

Yénetim Kurulu Uyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan iiyelerden olusur. icrada
gorevli olmayan Yonetim Kurulu Uyelerinden en az 2 (iki) iiyenin “Bagimsiz Uye” olarak
atanmasi ve iiyelerin yaridan bir fazlasimin yiliksek 6grenim kurumlarindan mezun olmasi
zorunludur. Yonetim Kurulu’'nda gorev alacak Bagimsiz iiyelerin  sayist ve nitelikleri
Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin gérev siireleri en cok ii¢ yildir. Gérev siiresi sona eren Yonetim
Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Uyeler, yeniden Yénetim Kurulu Uyeligi'ne ve Bagimsiz
Uyelige secilebilirler.

Genel Kurul, liizum goriirse, gorev siiresine bagl kalmayarak, Yonetim Kurulu Uyeleri’ni her
zaman degistirebilir.

Vefat veya istifa eden veya Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca, iiyelik sifati kalkan Yonetim
Kurulu iyeliklerine, Yonetim Kurulu’'nca uygun goriilecek kisiler secilir. Bunlar, Genel
Kurul’un ilk toplantisina kadar gorev yaparlar. Genel Kurul’ca kabul edilirse, kendilerinden
onceki lyelerin gorev siirelerini tamamlarlar.

Yonetim kurulu iyeleri Tiirk Ticaret Kanunu ile getirilen sirketle muamele yapma rekabet
yasagindan muaf olmak i¢in sirket genel kurulundan izin alamazlar.



SIRKETIN TEMSIL VE iLZAM iLE YONETIM KURULU UYELERININ GOREV
TAKSIMi VE KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Madde 10- Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket
tarafinda verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sdzlesmelerin gecerli olabilmesi igin
bunlarin, sirket ticaret {invani altina konmus ve sirketin ilzama yetkili kigi veya kisilerin
imzasini tagimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ¢ercevesinde yonetim ve temsille
ilgili gérev ve yetkilerini, liyeleri arasindan segecegi bir veya birkag murahhas liyeye veya
pay sahibi olmalari gerekmeyen miidiirlere kismen veya tamamen devredebilir. Temsil
yetkisinin murahhas miidiirlere devri halinde en az bir yonetim kurulu iiyesine de sirketi
temsil yetkisi verilir.

Kurumsal Yoénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve tgilincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin iglemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal ydnetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu iiyelerinin aylik iicret veya huzur haklar1 Genel Kurulca tespit olunur.

Sirket sermayesinin en az %5’ini temsil eden pay sahipleri ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kamuoyuna agikladigi Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nde tamimlanmis olan
menfaat sahipleri, Yonetim Kurulu Bagkani’na talepte bulunmak suretiyle Yonetim
Kurulu'nu toplantiya davet edebilir. Yonetim Kurulu Baskani’nin, derhal toplanti
yapilmasi gerekmedigi sonucuna varmasi halinde, bir sonraki Yonetim Kurulu
toplantisinda davete iliskin konuyu tartismaya agabilir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Y&netim Ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlart
gecersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

DENETCILER, GOREVLERI VE BAGIMSIZ DIS DENETLEME

Madde 11- Genel Kurul gerek pay sahipleri arasindan gerekse disaridan bir yil siire ile gorev
yapmak {izere 2 (iki) Denetgi secer.

Denetgilerin tamam (A) Grubu paylarin ¢ogunlugu tarafindan gosterilen adaylar arasindan
secilir. Genel Kurul, liizum goriirse, gorev siiresine bagh kalmayarak, Denetgileri her zaman
degistirebilir. Gorev siireleri sona eren Denetgiler yeniden segilebilirler.

Denetciler, Tiirk Ticaret Kanunu tarafindan kendilerine verilen gorevleri yerine getirecekler
ve sirketin iyi bir sekilde idare ve menfaatlerinin korunmasi igin gerekli ve miimkiin denetimi
yapacaklardir.

Belirli bir maddi durumun 6zel olarak incelenmesi ve aydinlatilmasi i¢in Sirket sermayesinin
en az %>5’ini temsil eden azinhik pay sahipleri/pay sahibi, Ozel Denet¢i atanmasini talep
edebilir. Ozel Denetci atanmast talebinin Genel Kurul tarafindan reddedilmesi halinde, Sirket
sermayesinin en az %5’ini temsil eden azinlik pay sahipleri/pay sahibi mahkemeden Ozel
Denetg¢i atanmasini talep edebilir.

Denetgcilerin, aylik {icretleri Genel Kurul’ca tespit olunur.



GENEL KURUL
Madde 12- Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanacaktir.

a) Davet Sekli : Genel Kurullar, olagan ve olaganiistii olarak toplanirlar. Bu
toplantiya davette Tiirk Ticaret Kanunu’nun 355,365,366 ve 368.nci maddeleri hiikiimleri
uygulanir.

b) Toplant1 Vakti : Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresi sonundan itibaren ii¢
ay icerisinde ve senede en az bir defa, Olaganiistii Genel Kurul ise Sirket iglerinin icap
ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

c) Rey Verme ve Vekil Tayini: Genel Kurul toplantilarinda her pay, sahibine bir oy
hakki verir. Ancak yonetim kurulu seciminde A Grubu her bir hisse, sahibine 1000 oy hakki;
B grubu her bir hisse, sahibine 1 oy hakki verir. Genel Kurul toplantilarinda, hissedarlar
kendilerini diger hissedarlar veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasi ile temsil
ettirebilirler. Sirket hissedar olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri hissedarin
sahip oldugu oylar1 da kullanmaya yetkilidirler.

d) Miizakerelerin Yapilmas: ve Karar Nisab1 : Sirket Genel Kurul toplantilarinda
Tirk Ticaret Kanunu’nun 369.ncu maddesinde yazili hususlar miizakere edilerek gerekli
kararlar alinir. Genel Kurul toplantilar1 ve toplantilardaki karar nisabi, Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine tabidir.

e) Toplant1 Yeri : Genel Kurul, Sirketin yonetim merkezi binasinda veya merkezin
bulundugu sehrin uygun bir yerinde toplanir.

TOPLANTILARDA SANAYi VE TIiCARET BAKANLIGI KOMISERININ
BULUNMASI

Madde 13- Gerek Olagan ve gerekse Olaganiistii Genel Kurul Toplantilarinda Sanayi ve
Ticaret Bakanligi Komiserinin bulunmasi ve toplanti tutanaklarimi ilgililere birlikte imza
etmesi sarttir.

Komiser giyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Komiserin
imzasini tagimayan toplanti tutanaklar1 gegerli degildir.

Genel Kurul ile ilgili tiim hususlar Sermaye Piyasasi Mevzuati’na uygun olarak diizenlenir.
Bu konuda Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kamuoyuna agikladigi Kurumsal Yonetim Ilkeleri
dikkate alinir.

SANAYI VE TICARET BAKANLIGINA GONDERILECEK BELGELER

Madde 14- Yoentim Kurulu ve Denet¢i Raporlari ile senelik bilangodan, Genel kurul toplanti
tutanagindan ve genel Kurul’da hazir bulunan hissedarlarin isim ve hisselerini gosterir
hazirun cetvelinden ikiser niisha, Genel Kurul toplant1 gliniinden itibaren en geg bir ay icinde
Sanayi ve Ticaret Bakanligina gonderilecek ve toplantida hazir bulunan Sanayi ve Ticaret
Bakanlig1 Komiserine verilecektir.

ILAN
Madde 15- Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngoriilen usullerin yani sira, miimkiin

olan en fazla sayida pay sahibine ulagmay saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii
iletisim vasitasi ile genel kurul toplanti tarihinden asgari ti¢ hafta 6nceden yapilir.



Sermaye Piyasast Kurulu’nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalari ile
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca veya Tiirk Ticaret Kanunu’nca dngoriilecek her tiirlii agiklama
veya ilan, ilgili mevzuatlara uygun olarak zamaninda yapilir.

HESAP DONEMIi

Madde 16- Sirketin hesap y1li, Ocak aymin birinci giiniinden baslar ve Aralik aymnin son giinii
sona erer. Fakat, birinci hesap y1l1 Sirket’in kesin olarak kuruldugu tarihten baslar.

KARIN TESPIiTi VE DAGITIMI

Madde 17- Sirket’in kar1 Turk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve genel kabul
goren muhasebe ilkelerine gore tespit edilir.

Sirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirket’ce 6denmesi veya ayrilmasi
zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap
donemi sonunda tespit edilen gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
goziiken net (safi) kar, varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur;

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:
a) % 5’1 kanuni yedek akge ayrilir.

Birinci Temetti:

b) Bakiyeden, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarlarinin ilavesi ile bulunacak meblag
iizerinden, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca saptanan oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra Genel Kurul kar paymmi Yonetim Kurulu
Uyeleri’ne, Sirket’in memurlarma, ¢alisanlarma, iscilerine ve cesitli amacla kurulmus olan
vakiflara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii:

d) Net kardan, a,b,c bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akge
olarak ayirmaya yetkilidir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan
0denmis sermayenin %5°1 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin ondabiri, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 466’nc1 maddesinin 2°nci fikrasinin 3’iincii bendi uyarinca ikinci tertip
kanuni yedek akc¢e ayrilir.

f) Yasa hiikmii ile ayrilmas1 gereken yedek akgeler ayrilmadik¢a Ana Sozlesme’de pay
sahipleri icin belirlenen birinci temettii nakden ve/veya pay bigiminde dagitilmadik¢a bagka
yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve temettii dagitiminda, Y 6netim Kurulu
Uyeleri ile Sirket’in memur, ¢alisan, iscilerine ve cesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve
benzer nitelikteki kisi/kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

g) Temettli hesap donemi itibari ile mevcut paylarin tiimiine bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

h) Temettii bakimindan pay gruplarn arasinda imtiyaz yoktur.
Temettii Avansi:

Yonetim Kurulu Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 15’inci maddesi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ¢ikartmis oldugu tebliglere



uygun olmak kaydiyla ilgili yil ile sinirli kalmak iizere bagimsiz sinirli denetimden gegmis
3,6 ve 9 aylik donemler itibari ile hazirlanan mali tablolarda yer alan karlar {izerinden nakit
temettii avansi dagitabilir. Genel Kurul tarafindan, Yonetim Kurulu'na verilen temettii avansi
dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile sinirhdir. Bir 6nceki yilin temettii avanslari
tamamen mahsup edilmedigi siirece, ek bir temettii avansi verilmesine ve temetti
dagitilmasina karar verilemez.

Kar Dagitilma Tarihi:

Senelik karin, ortaklara hangi tarihte ve ne sekilde dagitilacagi Yonetim Kurulu’nun teklifi
tizerine, Genel Kurul tarafindan, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati’na uygun olarak belirlenir. Dagitilan kar geri alinamaz.

MALI TABLO VE RAPORLAR, SERMAYE PiYASASI KURULUNA
GONDERILECEK BELGELER

Madde 18- Sirketin ayrintili ve 6zet bilangolari, kar ve zarar cetvelleri, yillik Yonetim Kurulu
Faaliyet raporlari, Denet¢i Raporlari, Bagimsiz Denetleme Raporlari, fon akim, nakit akim,
satiglarin maliyeti ve kar dagitim tablolari, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1i Kanunu
ve ilgili mevzuat hiikiimleri g¢er¢evesinde diizenlenir. Bunlarin goriisiildiigii Genel Kurul
toplantt tutanaklan ile birlikte Genel Kurul toplant: tarihini izleyen bir ay icinde Sermaye
Piyasas1 Kuruluna gonderilir ve mevzuata uygun olarak ilan edilir.

Ayrica aylik mizanlar ve mevzuatin 6ngdrdiigii aract kurumun iglemleri ile ilgili diger tablolar
da gerekli siireler icinde Kurul’a gonderilir.

KANUNiI HUKUMLER

Madde 19- Bu Ana Sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu
Sermaye Piyasasit Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.



